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1- Convocatoria

APPACDM

Viseu
Fundada em 1976

N/ Ee%u/ 579

CONVOCATORIA

Ex.mo(a) Sr(a).

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 35° e do n.° 1 e n.° 4 do artigo 38° dos Estatutos da
APPACDM de Viseu, convoco uma Assembleia Geral Ordinaria para o proximo dia 6 de Novembro de
2010, sabado, pelas 13h e 30m, a ter lugar no auditério das instalacdes da sede da APPACDM de Viseu,
no Lugar do Corgo, Repeses e com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apresentagio, discussdo e votagdo do Orgamento, Parecer de Conselho Fiscal e Plano de
Actividades relativo ao ano de 2011.

2. Outros assuntos.

Se decorrida a hora marcada, nfo estiverem presentes o nfimero de associados ou seus
representantes necessarios, a Assembleia Geral reunird trinta minutos mais tarde com qualquer ntimero de

associados, conforme o disposto non.° 1 e 2 do artigo 39° dos Estatutos da APPACDM de Viseu.

Viseu, 18 de Outubro de 2010
A Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APPACDM de Viseu

Maria Isabel Coelho Oliveira Malaquias
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2 - Parecer do Conselho Fiscal

Viseu
Fundada em 1876

Parecer do Conselho Fiscal sobre o

Plano de Actividades e Orgamento Previsional para o ano 2011

Em quatro de Novembro de dois mil e dez reuniu, na sede da Associagio Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Viseu, o Conselho Fiscal desta Instituigio para apreciacio do
Plano de Actividades e Orgamento para o ano dois mil e onze e apresentar o seu parecer.

Da andlise documental, informagfio ¢ esclarecimentos da Direc¢io e dos Servigos, o Conselho
Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral aprove o Plano de Actividades € o Orgamento para o ano de

dois mil e onze, tal como lhes foram apresentados, pois espelham um grande esforgo para minimizar o
resultado final.

Viseu, 4 de Novembro de 2010

O Conselho Fiscal da APPACDM

Presidente do Conselho Fiscal
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Médria Judite Baila Madeira Antunes

1* Vogal do Conselho Fiscal
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2&‘9\1@,&&5‘&;@\/@1 ( * L /£ oA - wzﬁ&/g\ B
Eduarda Garcia de Oliveira Cunha

2% Vogal do Conselho Fiscal
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Maria Alcina de Figueiredo Monteiro
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3. - Apresentacao da APPACDM de Viseu

3.1. - Resenha Historica

A APPACDM de Viseu, tem como actividade principal a promog¢ao do bem estar do cidadao

com deficiéncia mental, multi deficiéncia e jovens em risco. Os objectivos da sua intervencao

pressupdem a educacao, reabilitagdo, formagéo e integragédo sdcio profissional. Foi fundada em
Viseu no dia 1 de Dezembro de 1976. Com ambito regional de intervencao, esta Instituicdo da

resposta a todo o Distrito de Viseu e nesse sentido tem vindo a reforgar-se em meios técnicos,

humanos e materiais, dispondo hoje de um conjunto de infraestruturas e equipamentos, que

permitem melhorar a qualidade da sua intervengao e assim melhorar as respostas as inumeras

solicitacbes da comunidade, prestando um servigco de elevada qualidade nas areas em que se

encontra vocacionada.

3.2. - Organigrama Estrutura

Assembleia Geral

]

- =" S |
| Juridico |— = | Re(;’:g;ﬁ:g'a' - — - Direcéo Conselho Fiscal

Sede - APPACDM
Direcdo Executiva

Serv. Administrativos
e Gestao Financeira

Satide e Reabilitacio

Higiene e Limpezas

Alimentagao

Transportes

Manutendo e Obras

Direcdo de Servigos

—
Gestao da Projetos e
Qualidade Comunicagao

PSlo - Internato Victor Fontes
Direcéo Executiva

——

cao Lar de Apoio

Dep. Educacio,

L O Dep. Residencial
Reabilitacao e Apoio Social

I —

Dep. Desenvolvimento

Pessoal, Formagao
e Integracio

Formagao Profissional

Jalg

Centro Sécio :lei\':i:gd?s Unidade Unidade el
Educativo Ocupsdonis Residencial | | Residencial | P6lo de Sta.
Apoiada Auténoma CombaDio |
e, LERERE [
— - 1A0P
Escola Centro de | cAO (Informacéo,
deEnsino | | Recursos para cro Pélo de sta. | Avaliago e
Especial alnclusdo Sede | Comba Dao Orientacio
Profissional)

em Risco de Exclusdo

Formacao para
a Pessoa com Formagao para
Deficiéncia e Activos
Outros Pdblicos
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3.3. - Missao, Visao e Valores

A APPACDM de Viseu, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social tem como

missao principal:
» Integrar a Pessoa na Sua Diversidade

O cliente/utente é a principal razdo da existéncia da organizacao e tudo é feito a pensar na

sua satisfacao.

A APPACDM de Viseu, tem estado atenta a evolugdo e alteracbes sociais da sociedade
Portuguesa, apostando em respostas sociais do interesse da comunidade. Continuara, na sua
existéncia, a encontrar respostas para minimizar o isolamento social das pessoas com deficiéncia
e outros publico em risco de exclus&o social, acrescentando valorizagdo humana através das suas

respostas sociais.

A APPACDM de Viseu, tem como visao:

= Ser Referéncia Nacional de Valores e Praticas de Exceléncia na Integragcao

da Pessoa com Deficiéncia e Outros Publicos em Situacado de Risco

Os valores sao os principios que guiam uma Organizacdo. Espera-se deles que sejam
intemporais e que espelhem crengas profundas que norteiem a accado de todos os membros da
Instituicdo, devendo ser postos em pratica por todos no dia-a-dia. Ou seja, os valores tém
relevancia e utilidade quando sao definidores da Organizacao, defendidos e praticados por todos

0s membros da mesma.

Sendo assim, a Instituicdo tem como valores ideais:

- Rigor - Transparéncia

- Diversidade - Humanidade

- Integracao / Cidadania - Criatividade

- Flexibilidade - Confidencialidade
- Privacidade - Integridade

- Solidariedade - Responsabilidade

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&do Deficiente Mental de Viseu 7



Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

3.4. — Politicas da instituicdao

Politicas Objectivos

Melhorar a qualificagdo da organizagao no dominio ético
Politica da ética

Melhorar desempenho ético

Politica da participacdo | Melhorar a participagdo das entidades interessadas

Melhorar a conformidade

Melhorar o desempenho econémico
Politica da qualidade P

Satisfazer as necessidades e expectativas das entidades interessadas

Melhorar a eficacia da organizagao

Politica de parcerias
Melhorar a eficiéncia da organizagao

Melhorar a qualificacdo da comunidade

Politicade | \jglhorar as praticas da comunidade
responsabilidade social

Melhorar o contributo solidario da organizagéao para a comunidade

Melhorar a igualdade de oportunidades

Politica dos recursos

Melhorar a qualificagcao
humanos

Melhorar o desempenho

3.5. - Estratégia
A APPACDM de Viseu continuara a:
Adequar o modelo organizacional e processual as necessidades dos clientes/utentes;
Garantir efectividade e qualidade no servico prestado;

Optimizar a organizagdo interna e melhoria da qualidade, através da Implementagdo de

instrumentos de melhoria.
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

4.1 - Actividades Culturais e Ludico-Desportivas

2010

Novembro

Magusto

Dezembro

| Gala da APPACDM
Festa de Natal
Jantar de Natal dos colaboradores

2011

(1° sem)

Janeiro

Cantar Janeiras
Escutas (Lar Residencial)

Fevereiro

Elaboragéo de Cabaz para sortear no Carnaval (For. Profissional)
Teatrando (Lar Residencial)

Marco

Cortejo de Carnaval pelas ruas da cidade

Cortejos de Carnaval em Cabanas de Viriato (Lar Residencial)
Festa de Carnaval em Estabelecimento de Diversao
Comemoracéo do Dia da Arvore

Piquenique de Primavera

Abril

Visita Pascal
Visita ao Centro Hipico de Viseu com almocgo convivio (For. Prof.)

Maio

Dia da Familia
Campanha do Pirilampo Magico

Junho

Colodnias

Comemoragéo do Dia Mundial da Crianga
Feira Popular do Internato Dr. Victor Fontes
PSP na escola (Form. Profissional)

Fitness e Relaxamento (Lar Residencial)
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Julho

Arraial de Sao Pedro

Festa de Fim de Ano / Interrupg&o para férias
Colébnias de Férias (Form. Profissional)
Colédnias de Férias (CAO e Lar Residencial)
Um dia nas piscinas (Form. Profissional)

Agosto

Férias da Formacgao Profissional
Férias do CAO
Passeios ao rio e campo (Lar Residencial)

2011

Setembro

Visita a Feira de Sao Mateus
Vindimas
Romarias (Lar Residencial)

(2° sem)

Outubro

Visita ao Museu do Caramulo (Form. Profissional)

Artes (Lar Residencial)

Comemoragéo do Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza (CAO)
Baile das Bruxas (CAO)

Novembro

Magusto
Semana da castanha (Form. Profissional)
Cabaz de S. Martinho para sorteio (Form. Profissional)

Dezembro

Festa de Natal
Jantar de Natal dos colaboradores
Comemoracgao do Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia

4.2 - Interrupgées no Calendario para 2011

Tolerancias Datas
Carnaval 07 & 08
de Margo
Pascoa 21 de Abril
Natal e Ano 26 de Dezembro
Novo

Observacao: Estas interrupgdes séo relativas as Respostas
Sociais Centro Socio-Educativo, Centro de Actividades
Ocupacionais e Formagao Profissional. Relativamente a
Estrutura Residencial estes funcionam initerruptamente
durante todo o ano civil, encerrando unicamente na noite de
Natal (com excepgéo feita para os casos ja identificados
como ndo tendo qualquer retaguarda familiar), no entanto
caso seja possivel para as familias, seria importante que os
clientes pudessem usufruir do contacto com as mesmas em

todas as datas festivas e nas férias de Verao.

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental de Viseu
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

5.1 - Centro Socio-Educativo

* Escola de Ensino Especial

* Centro de Recursos para a Incluséo

Resposta Sécio-Educativa

Destinada a criangas e jovens com idades compreendidas entre 6 e 18 anos, com
deficiéncia mental, multideficiéncia e graves problemas de comportamento, socializagdo e
integracao. Esta resposta funciona de segunda a sexta das 09.00 as 17.00 horas e prevé
continuar a apoiar no ano lectivo 2010/2011, alunos no ambito da portaria 1102, alinea a) - Escola
de Ensino Especial da APPACDM de Viseu e alinea b) — CRI (centro de Recursos para a
Inclusdo). O encaminhamento é efectuado pelos estabelecimentos de ensino regular, conforme

legislagdo em vigor e mediante a aprovagao dos servicos do Ministério da Educagao.

1. - Escola de Ensino Especial da APPACDM de Viseu (Portaria 1102, alinea a))

o Objectivos

1. Estimulacdo e Desenvolvimento Global da crianga com deficiéncia;

2. Aquisi¢ao de competéncias ao nivel da satisfagdo de necessidades basicas, dos conteudos
académicos e do conhecimento e utilizagdo dos recursos do meio préximo e da comunidade

em geral;

3. Desenvolvimento fisico e psicolégico, através de projectos adequados as respectivas idades,

com o objectivo de os preparar para a Formagéao Profissional ou uma actividade ocupacional;

4. Apoio a familia e envolvimento da mesma no processo educativo dos seus educandos;

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&do Deficiente Mental de Viseu 13



Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Prevé a frequéncia de 13 alunos, organizados em 3 turmas e apoiados por duas
professoras e uma educadora. Para todos os alunos serdo elaborados Programas e Planos
Educativos Individuais, onde as areas escolhidas procuram dar cobertura a todos os aspectos
fundamentais da vida de uma crianga ou jovem com necessidades educativas especiais,
particularizando necessidades e ritmos de aprendizagem. Os alunos beneficiam ainda de apoio

directo e/ou individualizado a nivel terapéutico, psicoldgico, pedagdgico e social.

O tema do Projecto Educativo para o ano lectivo 2010/2011, sera “Transi¢gao para a vida
activa — Construindo o Futuro” no sentido de preparar estas criangas/jovens para uma possivel
integracdo ou encaminhamento de actividades ocupacionais, com vista a organizacdo de um

futuro melhor.

1.1. - Caracterizagao dos Alunos

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS ALUNOS
CONCELHOS N° DE UTENTES
Viseu 10
Nelas 1
Santa Comba Dao
Cinfaes 1
Total: 13
REGIME DE FREQUENCIA DOS ALUNOS
Semi-Internato Internato (IVF)
11 2
Total: 13 Alunos

ORGANIZAGCAO DAS TURMAS
TURMA N° SEXO
ALUNOS FEM MASC
A 4 3 1
B 5 0 5
C 4 1 3

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&do Deficiente Mental de Viseu 14



Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

1.2. - Programa 2010/2011

« ACTIVIDADES LECTIVAS E NAO LECTIVAS (Componente Lectiva) — 22 horas
« AREA DE PRE-FORMACAO (horticultura, servicos domésticos)
« APOIO PSICOTERAPEUTICO (psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, terapia

da fala, psicomotricidade, snoezelen, natagao e musicoterapia)

2. - Centro de Recursos para a Inclusao (Portaria 1102, alinea b))

2.1. - Objectivos

¢ Intervencao articulada de meios e recursos na Instituigdo ou directamente na escola.

e Integracdo em actividades de Vida Po6s Escolar, nas areas de Carpintaria, Horticultura,
Servicos Domésticos, Oficina de Beleza e Adequagao Pessoal, para posterior inser¢ao em
programas de formacao profissional.

» Facultar a estes jovens apoio terapéutico e social (avaliagdo/apoio psicoldgico, terapias

adequadas as necessidades, expressdes integradas e actividades ocupacionais).

No dmbito dos protocolos estabelecidos com os Agrupamentos de Escolas dos Concelhos
de Viseu, Penalva do Castelo e Nelas (areas de abrangéncia do CRI da APPACDM de Viseu) —
Educacdo, Apoio Terapéutico e Transicdao para a Vida Activa, prevé apoiar no ano lectivo
2010/2011, cerca de 40 alunos de escolas de ensino regular a tempo parcial. Estes alunos
encontram-se com curriculos especificos individuais, ao abrigo do D.L. 3/2008 de 7 de Janeiro,

estando previstas nos seus PEl’s este tipo de apoio, de acordo com as necessidades individuais.

2.2, - Programa 2010/2011

« AREA DE PRE-FORMAGAO (Horticultura, Carpintaria, Auxiliar de Servigos, Lavandaria,
Jardinagem)

« ACTIVIDADES DE CAO (Oficina de Artes, Oficina de Servigos, Oficina de Beleza, Oficina de
Carpintaria)

« APOIO PSICOTERAPEUTICO (apoio social e psicolégico, terapias adequadas as

necessidades individuais e de acordo com os recursos humanos da Instituigao,
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

nomeadamente, terapia ocupacional, terapia da fala, fisioterapia, psicomotricidade, utilizagao
dos espacos terapéuticos de reabilitagdo, snoezelen, piscina, aparelhos e/ou ginasio, entre

outros....)

3. - Recursos Humanos

O trabalho a desenvolver implica uma equipa multidisciplinar para a promog¢ao do

desenvolvimento harmonioso dos alunos.

1 Coordenadora responsavel pelo Departamento de Educacgao, Reabilitagdo e Apoio Social —
Coordenadora Pedagdgica

(De acordo com a Portaria 1102/97):

2 Professores Especializados

1 Educadora Especializada (Directora Pedagdgica)
1 Terapeuta Ocupacional

1 Fisioterapeuta

1 Terapeuta da Fala

1 Psicéloga

4 Ajudantes de Accgao Directa

1 Monitora de Hortofruticultura

(Outros colaboradores disponibilizados pela Instituigao)
1 Técnica de Servigo Social

1 Técnico de Reabilitacdo e Psicomotricidade

1 Musicoterapeuta

2 Médicos

1 Enfermeiro

1 Auxiliar de Acgao Médica

2 Motoristas

3 Auxiliares de Limpeza

Servico Administrativo/Financeiro

(Outros colaboradores, apenas no ambito da alinea b da referida portaria e disponibilizados pela
Instituicdo)

1 Ajudante de Acgao Directa (Treino de AVD/Oficina de Beleza)
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

1 Monitor de Artes

1 Monitor de Servigos

1 Monitor de Carpintaria

1 Monitor de Hortofruticultura

Outros monitores de formagao Profissional

4. - Calendario Escolar da Escola de Ensino Especial

1° Periodo — Inicio em 02 de Setembro de 2010 e termo em 07 de Janeiro de 2011.

2° Periodo — Inicio em 12 de Janeiro de 2011 e termo em 17 de Junho de 2011.

INTERRUPCOES DATAS
12 De 20 a 24 Dezembro 2010
28 De 07 a 09 de Margo 2011
32 De 22 a 25 de Abril 2011

As avaliagbdes dos alunos realizam-se nas seguintes datas, apds as quais serdo efectuadas

reunides informativas e avaliativas com os encarregados de educagéo.

12 Avaliagdo — entre 10 e 11 de Janeiro de 2011
22 Avaliagao — entre 20 e 24 de Junho de 2011

A Escola de Ensino Especial da APPACDM de Viseu, encerra para férias escolares no
més de Agosto.

Prevéem-se as sequintes actividades externas:

= Visitas de estudo a Museus, centro de recursos da Escola da Ribeira, Biblioteca

Municipal, Bombeiros, e outros;
= Actividades ludicas no Parque da Cidade, Férum e Palacio do Gelo, Funicular, e outros;

» Participagdo em actividades conjuntas com os restantes clientes da APPACDM de

Viseu (Festa de Natal, Carnaval, Dia da Arvore, Cavalhadas, n)

= Participagdo no Desporto Escolar.
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5.2 — Centro de Actividades Ocupacionais

. Actividades Socialmente Uteis

- Actividades Ocupacionais e de Bem-Estar

Centro de Actividades Ocupacionais:

Destinado a pessoas com mais de 16 anos, com deficiéncia mental moderada a severa
e/ou multideficiéncia com a finalidade da integracdo social, aproveitando ao maximo as
capacidades e potencial da pessoa, de modo a ser possivel estabelecer um projecto de vida
individual.

1. - OBJECTIVOS

« Apoio directo a pessoa com deficiéncia na promocao da sua realizagdo pessoal, bem estar
e qualidade de vida, no desenvolvimento de competéncias através da realizacdo de
actividades ocupacionais ou socialmente Uteis, de caracter produtivo, ludico, recreativo e,

quando necessario, terapéutico;

* Apoio a familia no reforgo do seu papel e seu envolvimento, no equilibrio sécio familiar e

no acompanhamento e evolugao da pessoa com deficiéncia;

« Promover a maxima participagao e insercao na vida comunitaria.
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2. - ORGANIZAGAO DA RESPOSTA

Esta resposta social funciona de segunda a sexta das 09.00 as 17.00 horas e prevé apoiar
no ano civil de 2011, 91 jovens e adultos (inclui os 61 clientes de CAO bem como os 30 clientes
do Lar Residencial que entre as 09.00 e as 16.00 h beneficiam destas actividades conjuntamente).

Assim, encontram-se distribuidos da seguinte forma:

CAO 1 — ACTIVIDADES SOCIALMENTE UTEIS - grupo composto por clientes que
desenvolvem actividades socialmente uUteis e de transicdo para a vida activa em oficinas na

Instituicdo ou estruturas comunitarias - 41 clientes

. AREA DE INSERGAO PROFISSIONAL: OFICINAS (horticultura, artes, beleza,
servicos, carpintaria e reciclagem de papel)

. ESTAGIOS DE ACTUALIZAGAO DE COMPETENCIAS

. AREA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (treino de competéncias pessoais no
atelier de socializagéo, educacgao fisica, teatro, dancga, informatica...)

. APOIO SOCIAL, PSICOLOGICO E TERAPEUTICO, de acordo com as

necessidades individuais.

CAO 2 - ACTIVIDADES OCUPACIONAIS E DE BEM ESTAR - grupo composto por
clientes que desenvolvem actividades de treino de competéncias, beneficiando essencialmente de

actividades ocupacionais, de lazer e de bem-estar - 50 clientes

. AREA SENSORIO MOTORA (educagdo fisica, psicomotricidade, piscina,
hipoterapia, snoezelen)

. AREA LUDICAS E EXPRESSIVAS (animagdo, pintura, recorte e colagem,
ludoteca, expressao corporal e musical)

. AREA DE DESENVOLVIMENTO E ADEQUAGAO PESSOAL (AVD's e AVP’s —
actividades oficinais e manipulativas adaptadas)

. APOIO INDIVIDUALIZADO A NIiVEL SOCIAL, PSICOLOGICO E TERAPEUTICO,
de acordo com as necessidades individuais

. ORIENTAGOES TECNICAS
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3. - Caracterizagao dos Clientes

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

utentes

CONCELHOS N° DE UTENTES
Viseu 59
Satéo 2
Nelas 2
Mangualde 4
Penalva do Castelo 3
Castro d’Aire 2
Tondela 9
Carregal do Sal 2
Oliveira de Frades 1
Moimenta da Beira 1
Vila Nova de Paiva 2
Lamego 1
Sernancelhe 1
S. Pedro do Sul 1
Santa Comba Déao 1
Total: 91
REGIME DE FREQUENCIA DOS CLIENTES
Semi-Internato Internato
61 30
Total: 91 clientes
4. - Programa para 2011
ACTIVIDADE OBJECTIVOS LOCAL RESPONSAVEL
Horticultura — Palmira Simdes,
Paulo Pinho e Adilia Lopes
Artes — Bruno Alves e César
ACTIVIDADES Actuanzagéo de COI'te Real
OFICINAIS Competéncias Oficinas e outras Texteis/Reciclagem —  Lurdes
E Insercdo Socio estruturas da Brandao
ESTAGIOS Profissional comunidade Beleza — Lurdes Brandéo
Carpintaria — Monitor Luis
Santos
Técnicos de Insergéo
Desenvolvimento e
GICOMU expressividade corporal, Professora de Educacdo Fisica
(ginastica, corpo e permitindo a libertagéo de Ginasio e Animador Cultural
musica) tensbes
Realizag&o de treinos de
actividades de vida diaria; Sala de AVD T.Ocupacional e Auxiliar Augusta
AVD/AVP adequacgao pessoal e vida e Salas de
pratica Actividades
Bem estar, relaxamento e Equipa Técnica e os auxiliares
SNOEZELEN estimulacao sensorial dos Sala de Snoezelen | designados pela responsavel do
utentes sector (Musicot. Mirjam Holst)
Bem estar, relaxamento e
HIPOTERAPIA estimulagao sensorial dos Centro Hipico Técnico de Reabilitagcao
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teatro e danga

Actividades ludico Ginasio
recreativas e actividades de Piscinas Prof. de Educ. Fisica, Técnico
EDUCAGAO educagao fisica e de Municipais de Reabilitagdo, Monitores e A,.
FiSICA desporto adaptado na escola | Varios, de acordo Ac. Educativa
e na comunidade (natagao, c/calendario da
provas desportivas variadas) ANDDEM/Jogos
da Cémara e
outros
Actividades de expressao
ANIMACAO dramatica e corporal, Sala de Animagao Animador
CULTURAL dinamizacédo dos grupos de e outros espagos

ACTIVIDADES DE

AVD’s e AVP’s — actividades

DESENVOLVIMEN oficinais e manipulativas Salas de
TOE adaptadas Actividades Auxiliares sob orientagéo da
ADEQUAGAO Actividades ludicas e de bem diversas equipa técnica
PESSOAL estar
Actividades que promovam a
ATELIER DE autonomia e o
SOCIALIZAGAO desenvolvimento pessoal, Ludoespaco Psicologa e Terapeuta
actividades de integracao Ocupacional
sécio profissional, apoio
individualizado
PINTURA, Actividades que promovem o Ludoteca Aj. A. Ed. Lina, Isabel e Ivone
RECORTE E desenvolvimento das Salas de
COLAGEM E competéncias criativas, Actividades
LUDOTECA manipulativas e cognitivas
Apoio directo
individualizado ao Gabinete de Psicologa e Técnica de Servigo
SERVICO utente e familia Servico Social Social
SOCIAL E Visitas domiciliarias Gabinete de
PSICOLOGIA Orientagbes técnicas Psicologia
Salas de
Actividades
Apoio directo Centro de Re- Musicoterapia, Terapia
individualizado ou a Habilitagao Ocupacional, Terapia de Fala,
TERAPIAS pequenos grupos Salas de Fisioterapia, Técnicos de
Orientacdes técnicas Actividades Reabilitagdo e Psicomotricidade,
Sala de Snoezelen Psicologia
e Ludoteca

5. - Actividades Culturais e Desportivas na Comunidade

Prevé-se a continuagao da pratica desportiva por parte dos clientes do CAO em estruturas

da comunidade. Prevé-se igualmente a participagao do Grupo de Teatro e Dangca do CAO em

iniciativas comunitarias, nomeadamente nas comemorag¢des do Dia da Mdusica, Dia da Pessoa

com Deficiéncia, Festa de Natal e de Final de Ano e ainda na Feira Anual do IVF, bem como a

divulgagdo dos materiais produzidos nos ateliers/oficina de CAO e participagcdo em feiras e

exposi¢des/venda ao longo do ano civil de 2011. Consultar o ponto 4. deste documento.

Além destas iniciativas, iremos continuar a desenvolver acampamentos e coldnias de
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férias, passeios regulares pela cidade e zonas circundantes, bem como outros passeios que se
considerem de interesse relevante para os clientes, como forma de socializagdo e integragao
social. O calendario correspondente a estas actividades sera entregue no inicio do ano civil 2011

aos encarregados de educagao e responsaveis.

Estdo ainda previstas visitas de estudo a sectores de producao, comércio e industria no
distrito para promover o conhecimento da realidade do mercado de trabalho e fomentar a

integracéo dos clientes de CAO1 em actividades socialmente uteis.

6. - Recursos Humanos

1 Directora Técnica de CAO

7 Monitores:
. 2 Monitor de Artes
. 3 Monitores de Horticultura
. 2 Monitor Oficinal (téxtil/carpintaria)

1 Terapeuta Ocupacional

1 Musicoterapeuta

1 Fisioterapeuta

1 Técnico de Reabilitacdo e Psicomotricidade
1 Animador

1 Professora de Educagao Fisica
1 Psicéloga

1 Técnica de Servigo Social

2 Médicos

1 Enfermeiro

1 Auxiliar de Acgao Médica

14 Ajudantes de Accéo Directa

3 Auxiliares de Limpeza

1 Ajudante de Refeitério

2 Motoristas

4 Administrativas

Servico Administrativo/Financeiro

7. - Calendarizagao das Actividades

A planificagao para a resposta CAO sera organizada em trés periodos (dois quadrimestres

e um trimestre), de acordo com o quadro seguinte:

PERIODOS MESES DATAS
1° Jan., Fev., Mar., Abr. 03/01/11 a 29/04/11
2° Mai., Jun., Jul. 02/05/11 a 29/07/11
3° Set., Out., Nov., Dez. 01/09/11 a 30/12/11

As avaliagbes serao realizadas no final de cada periodo (Abril, Julho e Dezembro), sendo
marcadas duas reunibes com os encarregados de educagédo (uma em Janeiro de 2011 para

apresentacgdo do plano de actividades, outra em Setembro para avaliagdes).
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O Centro de Actividades Ocupacionais da APPACDM de Viseu encerra para férias no

més de Agosto (excepgao feita aos clientes externos identificados pela equipa técnica, para os

quais apenas encerra durante a primeira quinzena do més de Agosto).

Estagios

A semelhanca de anos anteriores e procurando corresponder aos protocolos de
cooperacdo entre a APPACDM, as Escolas Profissionais e os Estabelecimentos de Ensino
Superior, nomeadamente, Instituto Piaget de Viseu, Instituto Politécnico de Viseu, Universidade
Catodlica e Instituto Miguel Torga de Coimbra, est&do previstos para o ano de 2011, a realizagdo de

estagios em diversas areas:

. Psicologia,

. Motricidade Humana — Variante de Reabilitacdo e Ensino Especial,
. Animacao

. Terapia Ocupacional

. Servico Social

. Educacéao Social

A realizacado destes estagios na APPACDM de Viseu, integrados nas diversas respostas
sociais, constituem uma mais valia na medida em que reforcam a nossa capacidade de
intervencgao junto dos clientes. Por outro lado, a Instituicdo contribui para a formagao de futuros
profissionais mais sensibilizados e preparados para o trabalho junto da pessoa com deficiéncia

mental.

Voluntariado
Prevé-se para o ano 2011 o refor¢o da equipa de voluntarios, sensibilizando a comunidade

para a importancia do papel do voluntario nas institui¢cdes.

Visitas de Estudo
A semelhanca do ano transacto prevé-se a recepcdo de escolas e outras instituicdes que
queiram conhecer a APPACDM de Viseu e realizar trabalhos Iudicos e de investigagcdo com os

nossos clientes.
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

6.1 — Apresentagcdo do Departamento Residencial

Destina-se a proporcionar alojamento a jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os
sexos, de idade superior a 16 anos, que se encontrem impedidos, temporaria ou definitivamente,
de residir no seio do seu meio familiar. Atualmente, encontra-se em funcionamento na sede, a
Unidade Residencial Apoiada, e pretende-se a criagdo de uma Unidade Residencial Autdbnoma

num apartamento localizado no centro da cidade.

6.1.1. - Objectivos

* Proporcionar alojamento temporario ou definitivo, num ambiente que se aproxime tanto
quanto possivel do ambiente familiar;

» Criar condigoes facilitadoras da integragao socio-familiar;
» Proporcionar meios que contribuam para a valorizagao pessoal, para a melhoria da

qualidade de vida e integracdo social.

6.2. — Organizacado da Resposta Social

A Unidade Residencial Apoiada funciona 365 dias por ano, e tem capacidade para atender
30 clientes em regime definitivo. Prevé-se a continuidade deste servigo, praticando o atendimento
diurno e noturno a 30 clientes, durante a semana; o atendimento temporario a 1 cliente de CAO,
durante 3 meses por ano, bem como 6 clientes em apoio de fim de semana que durante a semana

permanecem no IVF.

6.2.1. — Caracterizagao dos Clientes

FREQUENCIA EM REGIME FREQUENCIA EM REGIME TEMPORARIO
DEFINITIVO CAO IVF EXT.
SEXO SEXO
MASCULINO FEMININO MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM.
23 7 0 1 4 2 0 0
TOTAL: 30 CLIENTES TOTAL: 7 CLIENTES
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6.2.2. — Horarios de Funcionamento

SEGUNDA A SEXTA - 2 turnos de 8 horas cada (o primeiro entre as 16 e as 24 He o

segundo entre as 00 e as 08 H)

FINS DE SEMANA, FERIADOS E FERIAS - 3 turnos de 8 horas cada (o primeiro entre as

16 e as 24 H, o segundo entre as 00 e as 08 H e o terceiro entre as 08 e as 16 H);

6.2.3. — Organizacao de Espacos

A Unidade Residencial Apoiada é constituida por 5 residéncias, organizadas de acordo
com niveis de autonomia e necessidades especificas. Para 2011 mantém-se o processo de
restruturacdo e reorganizagdo de espagos e equipamentos para melhoria das condigbes

habitacionais e qualidade de vida dos clientes.

6.3. — Programa para 2011

A Programacéo prevista para o ano civil de 2011 inclui um plano de atividades organizado
em 3 quadrimestres (Janeiro/Abril, Maio/Agosto, Setembro/Dezembro), com os seguintes objetivos

direcionados para os clientes:

- Manutencao do treino de competéncias funcionais através de Atividades de Vida Diaria
(AVD) e Vida Pratica (AVP);

- Proporcionar atividades terapéuticas (estimulacdo cognitiva e comunicacional, atividade
psicomotora e motora adaptada; expressdes integradas, reabilitacdo fisica e melhoramento

postural, snoezelen...)

- Proporcionar atividades de bem estar e de adequacdo pessoal para fomentar a

autoestima e autoconceito;
- Promocdo de atividades ludicas e de indole desportiva e cultural, como forma de

socializagao e insergao social;

Atividades orientadas e socioculturais no fim da tarde e apés jantar
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6.3.1. - Plano de Atividades previsto ao longo da semana

TURNOS 0-8 H
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Vigilancia do repouso
Acompanhamento e vigilancia do estado clinico
TURNOS 8/16 H
Apoio na higiene pessoal, vestuario e alimentagéo dos clientes (pequeno almogo/lanche/almogo)
Limpeza e arrumacgéo do espaco Lar
Arranjo e Limpeza de roupas
Acompanhamento/desenvolvimento de atividades em outras respostas (CAO)
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8h/10H 8h/10H 8h/10H 8h/10H 8h/10H
Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de Atividades de
aquisicao de aquisicdo de aquisicao de aquisicdo de aquisicao de
competéncias competéncias competéncias competéncias competéncias
(orientagéo do (orientacéo do (orientagéo do (orientacéo do (orientagéo do
Enfermeiro - E) Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de

Reabilitacdo — TR)

Reabilitacédo - TR)

Reabilitacédo - TR)

Reabilitacédo - TR)

10/12H 10/12H 10/12H 10/12H 10/12H
Atividades orientada | Atividades Atividades Atividades Atividades
pela orientadas pelo orientadas pela orientadas pelo orientadas pela
Musicoterapeuta (M) | Técnico de Terapeuta Fisioterapeuta (F) Terapeuta da Fala
- Atividades Reabilitagédo (TR) Ocupacional (TO) - Atividades (TF)
Ocupacionais, » Natagao e Atividades Ocupacionais, - Atividades
AVD/AVP + Hipoterapia Ocupacionais, AVD/AVP Ocupacionais,
« Atividades AVD/AVP AVD/AVP
Ocupacionais,
AVD/AVP
12/14.00 - Horario de almoco e relaxamento
1
14.00/16H 14.00/16H 4.00/16H 14.00/16H 14.00/16H
- Atividades - Atividades - Atividades - Atividades - Atividades
Ocupacionais, Ocupacionais, Ocupacionais, Ocupacionais, Ocupacionais,
AVD/AVP AVD/AVP AVD/AVP AVD/AVP AVD/AVP
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TURNOS 16/24 H

Acompanhamento/desenvolvimento das atividades de fim de tarde
Apoio nas atividades de gestdo doméstica, na refeigdo do jantar, rotinas de higiene e de deitar

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

Atividades de Fim
de Tarde - 17/20h
Atividade técnica

Atividades de Fim
de Tarde — 17/20h
Atividade técnica

Atividades de Fim
de Tarde — 17/20h
Atividade técnica

Atividades de Fim
de Tarde — 17/20h
Atividade técnica

Atividades de Fim
de Tarde — 17/20h
Atividade técnica

grupo

individualizados/
grupo

aos clientes e
colaboradores

individualizados/
grupo

planificada e planificada e planificada e planificada e planificada e
orientada pelo orientada pela orientada pelo orientada pela orientada pela
Técnico de Terapeuta da Fala: Fisioterapeuta: Musicoterapeuta Terapeuta
Reabilitagédo (TR): -Atividade de Livre | -Sequéncias -Atividade Musical ocupacional
-Atividade Motora Expressédo/comunica | Posturais -Snoezelen -Ginasio
Ludica; ¢ao; -Snoezelen -Atividade Fisica -Snoezelen
-Treino em Circuito/ |-Snoezelen; -Marcha e -Marcha e
Caminhadas -Atividade Fisica Movimento Movimento
-Hidroterapia
- Snoezelen
-AVD

Terapia de Fala Terapia Terapia
17h até as 19h — Ocupacional - 17h Psicologia Ocupacional - 17h |Psicologia
atendimentos até as 19h — 16.00/20.00 - Apoio até as 19h — 16.00/20.00 - Apoio
individualizados/ atendimentos e Acompanhamento atendimentos e Acompanhamento

aos clientes e
colaboradores

Fisioterapia
16h30 até as 19h —
atendimentos
individualizados

Psicologia
16.00/20.00 - Apoio
e acompanhamento
aos clientes e
colaboradores

Fisioterapia
16h30 até as 19h —
atendimentos
individualizados

Enfermagem
16.00/20.00 - Apoio
e Acompanhamento
aos clientes e
colaboradores

Fisioterapia
16h30 até as 18.30h
— atendimentos
individualizados

Enfermagem
16.00/20.00 - Apoio
e Acompanhamento
aos clientes e
colaboradores

19h/21h30 Jantar e
rotinas no pos jantar
(AVD, bem estar,
higiene e saude)
Sob orientagéo
técnica do Técnico
de Reabilitagéo e
Terapeuta de Fala

19h/20h Jantar e
rotinas no pos jantar
(AVD, bem estar,
higiene e saude)
Sob orientagao
técnica da Terapeuta
de Fala

19h/21.30h Jantar e
rotinas no pos jantar
(AVD, bem estar,
higiene e saude)
Sob orientagéo
técnica de Psicologia

REIKI

19h/21h30 Jantar e
rotinas no pds jantar
(AVD, bem estar,
higiene e saude)
Sob orientagao
técnica do Terapeuta
Ocupacional

19h/20h00 Jantar e
rotinas no pos jantar
(AVD, bem estar,
higiene e saude)
Sob orientagéo
técnica do Terapeuta
Ocupacional

REIKI

6.3.2. - Plano de Atividades previsto aos fins de semana/feriados:

SABADO

DOMINGO

TURNOS 0-8 H

Vigilancia do repouso

Acompanhamento e vigilancia do estado clinico

TURNOS 8/16 H

AVD e AVP nas residéncias
(Higiene pessoal, vestuario e

Atividade técnica planificada e orientada por um técnico ]

designado de acordo com escala de servigo

alimentacao dos clientes;
- AVD e AVP nas residéncias (Higiene pessoal, vestuario e limpeza e arrumagéo do espago
alimentacdo dos clientes; limpeza e arrumagéo do espago Lar)
Lar)
-Atividade Fisico-motora nas instalagdes/equipamentos da = Atividades livres
Instituicao;
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TURNOS 16/00H

- AVD e AVP nas residéncias

- Reiki

- Atividade inclusiva na comunidade
- Comemoragéo de aniversarios

- AVD e AVP nas residéncias

- Atividades livres

6.4. - Plano de Reunioes:

TIPO DE REUNIAO

PERIODICIDADE DATAS
Equipa de colaboradores mensal 12 quinta feira do més (14.00 H)
Reunibes Técnicas trimestral 12 terga feira do més (14.00H)

Clientes e familias

periodicidade bianual

Janeiro — 22 quinzena
Setembro — 22 quinzena

Quadros técnicos/Direcgéo

periodicidade mensal

22 terga feira do més (9.30H)

6.5. - Recursos Humanos

COLABORADOR

AREA

AFECTACAO

QOdilia Chisar

1 Directora Técnica (area de Psicologia)

100.%

Ludovina Almeida

1 Técnica de Servigo Social

50.%

Edgar Ramos

1 Técnico de Reabilitagdo e Motricidade

25.%

Leila Ferreira

1 Terapeuta Ocupacional

25.%

Diana Lemos

1 Terapeuta da Fala

25.%

Mirjam Holst

1 Musicoterapeuta

25.%

Joédo Gregorio

1 Fisioterapeuta

25.%

Telmo Carvalho

1 Enfermeiro

50,00%

Adelaide Pais

1 Encarregada Geral

100.%

Anabela Santos
Ana Paula Almeida
Armanda Mansos
Carla Rodrigues
Judite Amaral
Isabel Oliveira
Elisabete Melo
Bernardete Marques
Manuela Rodrigues
Paulo Amaral
Susana Mendes
Rogério Bento
Alexandrina Araujo
Conceicéo Fonseca
Georgina Lemos
Lurdes Santos
Sandra Rodrigues

17 Ajudantes de Acao Direta

100.%

Armanda Santos
Fernanda Lopes
Helena Victor

3 Servigos Gerais

100.%
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7.1. — Apresentagdo do Departamento

Integrado na APPACDM de Viseu, O Departamento de Desenvolvimento Pessoal,
Formacao e Integracdo — D.D.P.F.l., é um centro de recursos especializado no a&mbito da
Formacao Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidades (PCDI) e
Dificuldades de Integragao Socioprofissional, posicionando-se como parceiro estratégico nos

processos de inclusdo.

No ano de 2011, dara continuidade as accgdes, cursos e projectos formativos que tém
vindo a ser desenvolvidas nos ultimos anos, procurando garantir uma resposta eficaz e adequada
as necessidades das pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem como a outros publicos

excluidos ou em risco de exclusao

E co-financiado pelo Programa de Potencial Humano (POPH), nos diversos Eixos
Prioritarios de Intervengao, sob o lema “Qualificar é Crescer,” sendo o principal Eixo de
Intervencdo, O Eixo Prioritario 6 - Cidadania, Inclusao e Desenvolvimento Social,

salientando-se as seguintes Tipologias:

. Tipologia 6.2 — Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade;

. Tipologia 6.3 — Apoio a Mediagao e Integragdao de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidades;

. Tipologia 6.4 — Qualidade dos Servigos e Organizagées e Organizagoes

Integra a Rede de Centro de Recursos Local, sendo Centro de Recursos Local do
Centro de Emprego de Viseu e S. Pedro do Sul, desde 1995, através de protocolo estabelecido
com o |IEFP. A sua area de intervencao é de ambito distrital.

Aposta na diferenciagao da sua pratica, através da inovacéo e construcao de respostas de
formacgéao / qualificagdo e integracao profissional centradas nos clientes, desenvolvidas por uma
equipa multidisciplinar especializada, comprometida com a Qualidade e a melhoria continua do
servico que presta. Actua na formacao, qualificacdo e mobilizacdo de empresas, entidades e
instituicdes publicas e outras estruturas da sociedade civil, como parceiros fundamentais na
abertura em contexto real de trabalho e a colocagdo em mercado aberto dos publicos mais

vulneraveis a excluséao.
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7.2.

7.3.

Este

Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

— Objectivos

Assegurar respostas de formagao e integragao personalizadas, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida e emprego das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, garantindo
uma resposta eficaz e adequada as suas necessidades, no dominio da formagao,
qualificacao e integracao;

Dotar os clientes (formandos) de um perfil qualificante que potencie a sua integracéo e
sustentabilidade na vida activa: pessoal, social e profissional, promovendo a qualificagdo e a
integracdo no mercado de trabalho;

Promover uma cidadania activa numa cultura que valorize a participacdo civica e a
igualdade de oportunidades;

Ver reconhecida a qualidade dos servigos que presta num processo de melhoria continua,
assente em valores e principios éticos (confianga, compromisso, respeito e empatia) que se
orientam para a satisfacdo dos clientes;

Preparar, formar e informar a equipa pedagdgica e técnica para uma légica de melhoria

continua e inovacao de praticas e formas de actuagao;

— Servigos

Departamento, para o ano de 2011, prevé dar continuidade as acgoes, cursos e projectos

formativos, no dmbito do POPH (Programa Operacional de Potencial Humano), nos diversos

Eixos Prioritarios e respectivas Tipologias de Intervencgéo, ao conforme expresso no esquema que

Se segue.

Salienta-se a intervencdo ao nivel da Tipologia de Intervencao 6.2 e 6.3 — Qualificacdo e

Integragao das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, respectivamente.
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

7.3.1. — Descrigao dos Servigos

SERVICOS

IAOP

FORMAGAO
PROFISSIONAL
INICIAL E CONTINUA

Pessoas desempregadas
excluidas ou em risco de
exclusao social

Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades

Tipologia de Intervencgéo 6.2
Qualificagéo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade

MEDIAGAO E
INTEGRAGAO

FORMAGAO
PARA ACTIVOS

Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades

Tipologia de Intervengédo 6.2
Qualificagéo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade

Pessoas desempregadas
excluidas ou em risco de
exclusio social

Tipologia de Intervengédo 6.3
Apoio & Mediagéo e Integracéo
Profissional

Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades

NOVOS

PROJECTOS
FORMATIVOS *

Colaboradores Internos

Tipologia de Intervengédo 6.4
Qualidade dos Servigos e
Organizagdo

Pessoas desempregadas
excluidas ou em risco de
exclusio social

Tipologia de Intervengéo 6.1
Formag&o para a Inclusao

Colaboradores Externos
(Entidades externas
narceiras)

Tipologia de Intervengédo 2.3
Formagao Modular Certificada

* Aimplementar em 2011 de acordo com a abertura de candidaturas
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

7.3.2. — Caracterizagao dos Servigos

. Encaminh Equipa
Serwgos Objectivo Publico-Alvo Percurso Multidisciplin
amento ar
« Apoiar as pessoas ¢ Pessoas . Avaliagao
com deficiéncias ou desempregadas Inicial (Psicolégica, « Formagéo
incapacidades, excluidas ou em risco social e Médica) Profissional . Psicéloga
inscritas nos centros de exclusdo social; . Sessdes » Centros de . Técnico/a
de emprego, na «  Pessoas com de avaliagéo e Reabilitagao de Servigo Social
tomada de decisbes Deficiéncia e orientagéo « Centrode . Médico
vocacionais Incapacidades, com profissional Actividades
adequadas, mais de 16 anos . Amostras Ocupacionais
disponibilizando a | experiéncias de e Mercado
informa@féo necessaria trabalho aberto
para o efeito; o Qutros
IAOP « Fornecer
informagao sobre o
mercado de trabalho,
as actividades
profissionais, 0s
apoios ao emprego, a
formagao profissional,
aigualdade de
oportunidades no
mercado de trabalho;
. Formagao
« Dotar as pessoas de Base . Psicéloga
com deficiéncia ou (Linguagem e . Técnico/a
incapacidade dos Comunicag&o, *  Mercado de Servigo Social
conhecimentos e Matematica para a de Trabalho . Médico
competéncias *  Pessoas com Vida, Cidadania e Aberto . Formador
necessarias a Deficiéncia e Empregabilidade e . Monitor
obtenc&o de uma Incapacidades, com TIC) * Regime . Técnicos
qualificag&o que Ihes mais de 16 anos . Formag&o ocupacional ou de Insercao e
permita exercer uma Tecnoldgica / voluntariado Acompanhamento
actividade profissional Pratica . Auxiliares
no mercado de (Pecuaria,
INICIAL trabalho; Agricola,
Jardinagem,
 Formar e qualificar, Carpintaria,
em estreita articulagao Servigos Gerais e
X com o mercado de Lavandaria)
FORMAQAO trabalho, tendo em . Formagao
PROFISSIONAL consideragao as Pratica em
exigéncias e Contexto de
oportunidades do Trabalho
mesmo e as
caracteristicas e
competéncias destas
pessoas;
. Psicéloga
. Técnicola
* Recuperar e «  Pessoas com . Treino de ¢ Reintegrag de Servigo Social
actualizar Deficiéncia e competéncias 4o no Mercado B Médico
competéncias Incapacidades, sociais, pessoais e de Trabalho . Formador
CONTI NUA pessoais, sociais e desempregados profissionais, em Aberto . Monitor
profissionais areas Qe formagéo . Técnicos
a definir de Insercéo e
Acompanhamento
. Auxiliares
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

APOIO A «  Pessoas com
% Deficiéncia e
COLOCACAO Incapacidades, . Avaliagao ¢ Integracdo . Técnicos
desempregadas ou . Procura ou de Insercéo e
« Promover a empregadas que de emprego Reintegracéo Acompanhamento
insergéo no mercadoe | pretendam mudar de . Apoio & no Mercado de . Psicologa
trabalho das pessoas emprego, inscritas e integragao Trabalho . Técnicola
com deficiéncias e encaminhadas pelo o Prospecga Aberto de Servigo Social
incapacidades, centro de emprego, 0
inscritas e bem como as . Sensibiliz
encaminhadas pelos entidades agdo dos
centros de emprego, empregadoras que empregadores
através de um pretendam contratar
processo de mediagdo | estas pessoas
entre a pessoa e 0s
empregadores,
apoiando o candidato
na procura activa de
emprego e na criagéo
do préprio emprego
«  Pessoas com . Adaptaca
. Deficiéncia e o as fungbes a
MEDI Ag AOE Incapacidades, desenvolver e ao
A trabalhadores por posto de trabalho;
|NTEGRAQAO conta propria ou de . Integragéo
« Visa a manutengdo | outrem, e que no ambiente sécio- . Técnicos
no emprego e a necessitem de apoio laboral da de Insergéo e
progress&o na carreira para a manutengéo ou empresa; Acompanhamento
das pessoas com progressao no . Desenvoly | = =====m=m=== . Psicéloga
deficiéncias e emprego, desde que imento de . Técnicola
incapacidade e apoio encaminhados pelos comportamentos de Servigo Social
técnico as entidades centros de emprego; pessoais e sociais;
empregadores e aos ¢ Trabalhares . Acessibilid
candidatos a emprego, | com deficiéncia, auto- ade para
ACOMPANAH bem como aos que colocados ou cuja deslgcag(')es;
MENTO pretendam criar o seu colocagéo tenha . Apoio
POS- gr(’)prio ((ejmpregto, ocorrido na sequéncia técnico e
= esignadamente, ao de um processo de i 30 3
COLOCAQAO nivel da criagéo de formagao I;;gg:,gao :
condigdes de empregador e
acessibilidade, de colegas;
adaptagéo ao pogto fie . Apoio
trabalho e de apoio & técnico no ambito
reorganizagao do dos processos de
processo; concessao dos
apoios financeiros;
FORMACAO PARA ACT|VOS « Melhorar a «  Técnicos e . Acgbes de
qualidade da outros profissionais da Formagao
intervencéo das érea da reabilitagéo Profissional; . Coordenad
equipas técnicas que profissional;, [ | memmm—me————- or
trabalham na &rea da ¢ Organizagdes . Acgdes de . Formador
reabilitagao; que desenvolvem consultoria no . Consultor
* Melhorar o trabalho na érea da &mbito do . Gestor da
desempenho e reabilitagao; processo de Qualidade
certificar as certificagdo da
organizagdes que qualidade;;

desenvolvem a sua
actividade na
prestacéo de servigos
da pessoa com
deficiéncia ou
incapacidade através
da atribuigao de um
certificado de
qualidade;

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental de Viseu

35



7.4. — Clientes a Apoiar em 2011

Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

FORMAGAO PROFISIONAL MEDIAGAO E INTEGRACAO FORMAGAO
IAOP - TOTAL
Apoio 3 Acompanhame_nto Pés- PARA
Inicial * Continua Colocagéo Colocagao ACTIVOS
50 75 8 3 4 25 165

Observagoes: acresce ao nimero total de clientes a apoiar os que possam vir a integrar novos projectos formativos

* Na Formagao Profissional Inicial, os 75 clientes a apoiar estarao distribuidos pelos seguintes
Cursos:

* Operador/a de Pecuaria

e Assistente Familiar e Apoio a Comunidade

e Carpintaria / Marcenaria

¢ Operador/a de Jardinagem

* Lavandaria / Engomagem

» Operador/a Agricola

Importa referir que os cursos de formagdo, Operador/a de Jardinagem, Operador/a
Agricola e Marcenaria/Carpintaria, tém por base os Referenciais Adaptados a Pessoa com
Deficiéncias e Incapacidades integrados do Catalogo Nacional de Qualificacoes.

Os restantes cursos tem referencial proprio, com base nos referenciais do CNQ (Catalogo
Nacional de Qualificagdes), tendo em consideragdo as especificidades e caracteristicas
individuais de cada formando.

Nos IAOP, Formacgao Profissional Continua, Mediagdo e Integracdo e Formacgao para
Activos, as areas de formacao sao diversificadas de acordo com o diagnéstico de necessidades,

caracteristicas do publico-alvo e oportunidade do mercado.

7.5. — Horario de Funcionamento

O Departamento tem como horario de atendimento das 9:00 as 17:30.
No entanto, os horarios dos cursos e acg¢des formativas estdo organizados de acordo com
as especificidades do publico-alvo a que se destina e aos requisitos de cada Tipologia de

Intervencéo.
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Orgcamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Horario de funcionamento

Eixo de Intervengao Tipologia Modalidade Horario
6.1 - Formag@o para a Inclusdo * Acgdes / Cursos de Formagéo Laboral, de 2* a 6° feira
Profissional
6.2 - Qualificagdo de Pessoas com Acgdes / Cursos de Formagao Laboral, de 22 a 6 feira, das 9:30
Deficiéncia e Incapacidades Profissional -12:30 e das 13.30 as 16:30
Eixo Prioritério 6 - Cidadania, | 6.3 - Apoio a Mediagéo e Integragéo de Sensibilizagdo e Prospecgao no Laboral, de 22 a 62 feira, das 9:30
Inclusdo e Desenvolvimento Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades Mercado d e Trabalho -12:30 e das 13.30 as 17:30
Social Apoio & Colocagao

Acompanhamento Pés Colocagéo

6.4 — Qualidade dos Servigos e Acgoes / Cursos de Formagéo Laboral, misto ou pés-laboral, de
Organizagdes Accbes de Sensibilizacdo 2% 3 6° feira
Eixo Prioritario 2 - 2.3 — Formagdes Modulares Certificadas * UFCD’s Modulares Pés-laboral, de 22 a sabado

Adaptabilidade e Aprendizagem
ao longo da Vida

* A implementar de acordo com a abertura de candidaturas

7.6. — Espacos Fisicos

As acgdes / cursos e projectos formativos referenciados decorrem em salas de formacgao,

sala de recursos, sala TIC, oficinas e espagos fisicos.

SALAS DE FORMAGAO DE BASE
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Orgcamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

ESPACOS DE FORMAGAO PRATICA

Operador/a de Jardinagem Marcenaria / Carpintaria

Operador/a de Pecuaria Assistente Familiar e Apoio a Comunidade

7.7. — Recursos Humanos

A intervencao é desenvolvida por uma equipa multidisciplinar que acompanha o cliente ao

longo de todo o processo.
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Orgcamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

IDENTIFICAGAO DOS COLABORADORES

COORDENAGAO TECNICAE
FINANCEIRA

COORDENADORA DO DPFI

NOME

SUSANA SIMOES

GESTORA ORCAMENTAL ANABELA ESTEVES
SERVICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CRISTINA MENDES
SERVICO SOCIAL TECNICO SERVICO SOCIAL JOSE MIGUEL AMADO
] MARIA REBELO
] ) TECNICO DE -
UNIDADE TECNICA INSERCAO ACOMPANHAMENTO. E AMERICO OLIVEIRA
INSERCAO
SOFIA RODRIGUES
PSICOLOGIA PSICOLOGA M2 ALICE TOMAS
ISABEL STA COMBA
SiLVIA SIMOES
FORMADOR / A
ANA LEONOR LOPES
MIRIAM ADAO
ANTONIO FIGUEIREDO
ROSA CORREIA
PAULO SERGIO
RODRIGUES
EQUIPA PEDAGOGICA MONITOR / A JOSE BORGES ABREU

ANTONIO ESTEVES

SANDRA COLEHO

ALDA LOUREIRO

AJUDANTE DE ACCAO

M2 CiLIA AGUIAR

PAULO SEBASTIAO

DIRECTA ROSA BRANDAO
LUIS SANTOS
OUTRO PESSOAL MOTORISTA MARCO DANIEL OLIVEIRA
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7.8. — Reunioes

Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

As reunides assumem um caracter informativo e formativo, nas quais sdo abordados

assuntos de interesses para os respectivos intervenientes

A calendarizacado das reunibes é do conhecimento de todos os colaboradores e cumprida

com rigor.

Se necessario, serao marcadas reunides extraordinarias.

Tipo de Reuniao Periodicidade Datas Participantes
Equipa de Colaboradores Mensal 12 Quinta-feira do més Coordenagéo, Equipa técnica e pedagdgica
(16:00 as 18:00)
Reunides Técnicas Mensal 42 Sexta-feira do més (10:00 Coordenac&o, Equipa Técnica
as 12:30)
Acompanhamento Trimestral A marcar Equipa Técnica, Formador € Monitor
psicopedagdgico (por curso) (de cada curso)
Coordenagéo (se solicitado)
Representantes dos Formandos Trimestral A marcar Equipa Técnica, Formandos, Coordenagao
(delegados de turma) (se solicitado)
Encarregados de Educagéo / Bianual A marcar Coordenacéo, Equipa Técnica, Formandos,
Familia Encarregados de Educagéo / Familia
Quadros Técnicos / Direcgao Mensal 22 Terga-feira do més Direcgéo, Directora Executiva, Directora de
(10:00 as 12:30) Servigos, Coordenadoras, Gestor da
Qualidade, Gestao Financeira

7.9. — Actividades Recreativas e Desportivas

Para além das actividades e programa curricular inerente a cada curso, a Formacgao

Profissional, desenvolvera outras actividades externas e internas de caracter Recreativo e

Desportivo, numa perspectiva supletiva do desenvolvimento pessoal e social dos seus formandos,

conforme Plano de Actividades 2011, apresentadas no ponto 4. deste documento.
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8. Internato Dr. Victor Fontes



Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

8.1. - Respostas Sociais

Centro de Actividades Ocupacionais

Tem como populagao alvo jovens e adultos com Deficiéncia Mental Moderada a Grave, de
ambos os sexos, de idade nao inferior a 16 anos e da resposta essencialmente a residentes do

distrito de Viseu, sendo constituido por um grupo de 30.

E objectivo primordial desta valéncia, preparar os utentes com vista a atingir, por um lado, a

autonomia pessoal e por outro a sua insergao social e realizacdo pessoal.

Os utentes dispdem de diversas actividades tais como, Pintura, Trabalhos Artisticos,
Arraiolos, Informatica Adaptada, Cozinha Pedagdgica, Trabalhos Manuais, Trabalhos
Ocupacionais, Manutencao de Espacgos Interiores, Animacgéao, Jogos, Musica. Beneficiam ainda de
apoio a nivel de Actividade Fisica, Hipoterapia, Natacdo, Basquetebol, Kenpo, Oficina de

Expressdes Integradas, Reiki, Bowling e um Atelier de Psicomotricidade.

Lar de Apoio

O Lar de apoio tem como principal objectivo proporcionar uma resposta social a jovens e
adultos que estejam impossibilitados, devido a distancia geografica ou por falta de estrutura
familiar, de residir no meio familiar. Funciona de segunda a sexta-feira, estando encerrado durante

os fins-de-semana e periodos de férias.

Durante o periodo de permanéncia dos utentes nesta valéncia, promovem-se tarefas que
fazem parte do quotidiano da vida real, nomeadamente arrumar a roupa e higiene pessoal.
Pretende-se assim, contribuir para uma melhor formacdo pessoal e ainda melhorar a sua
autonomia. Os utentes beneficiam também de uma variedade de actividades associadas ao lazer

e aos tempos livres, que lhes permitirdo desenvolver aptiddes inatas e criativas.
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

8.2. - Actividades

No ano de 2011 o Internato Victor Fontes mantera a estrutura bipartida - Centro de
Actividades Ocupacionais (30 utentes, centrando os seus objectivos apenas no desenvolvimento
de actividades com os utentes viradas para actividades ludicas e socialmente uteis) e Lar de Apoio
(capacidade de 24 camas, ocupadas com jovens do CAO do IVF e jovens da APPACDM de Viseu

pertencentes ao Centro sécio educativo, formacéo profissional e emprego protegido).

Vamos continuar os protocolos com 3 escolas basicas do 2° e 3° ciclo, envolvendo 3 jovens

que vao frequentar algumas das actividades do Centro de Actividades Ocupacionais.

Mantém-se em funcionamento um protocolo com a Camara Municipal de Viseu para
funcionamento nas nossas instalagbes o jardim-de-infancia Santa Maria com 60 criangas

ocupando seis salas e o refeitério, apenas para almogos.

Continua a funcionar nas nossas instalagdes, ocupando uma sala, a sede de Viseu da
Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla. Mantém-se as parcerias, para utilizagao do ginasio,
com a Caritas Diocesana de Viseu, Associacdo de Basquetebol de Viseu, Centro de Saude de
Viseu, Escola de Artes Marciais do Instituto Piaget, Associagdo de Kenpo e Associagdo Reikiana
Ser Vida.

Para o ano de 2011 pretendemos alargar o ambito das actividades a proporcionar aos
nossos utentes nomeadamente lavagem de automéveis e oficina de teares, projectos ja previstos
mas ainda n&o implementados. Por outro lado, pretendemos levar a cabo uma reestruturagao dos
nossos espagos exteriores de molde a criar um grande espago de lazer e desporto,
nomeadamente com a construgao de um espago de manutencéo fisica, espaco para realizagao de
feiras periddicas, espago para realizacdo de espectaculos musicais e de teatro. As obras de
reestruturacédo tiveram inicio em Agosto de 2010 com a poda das arvores de grande porte e
limpeza dos muros exteriores. Por ultimo, pretendemos ainda levar a cabo um conjunto de obras
no interior do edificio principal de forma a podermos proporcionar melhores condi¢gdes para os

funcionarios e clientes e transformar a nossa valéncia de Lar de Apoio em Lar Residencial.

Manteremos as iniciativas que todos os anos levamos a cabo, como sejam as festas de
Carnaval, Pascoa e Natal, Xl edicdo da Feira Popular Internato Victor Fontes, visitas ao Teatro
Viriato, com regularidade, para visionamento de pegas e participacdo em ateliers, visionamento
semanal de filmes, trabalho de recolha de lixos sélidos urbanos na instituicdo e sensibilizacao

junto da comunidade envolvente, passeios de comboio, piqueniques, entre outras.
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9. Conta de Exploracao Previsional



CONTA

61
62
63
64
65
66

68

69

DESCRIGAO

Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas
Fornecimento e Servigos Externos
Impostos

Custos com Pessoal

Outros Custos Operacionais

Amortizagbes
a)
Custos e Perdas Financeiras

¢)

Custos e Perdas Extraordindrias
e)
Total Custos

Resultados do Exercicio

Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Conta de exploracgao previsional — Geral

Valores Previstos 2011

55.365,55 €
467.430,58 €
502,63 €
1.813.000,32 €
265.010,00 €
84.326,96 €

2.685.636,05 €
2.537,61€

2.537,61€
10.000,00 €

10.000,00 €

2.698.173,66 €

-11.533,37 €

CONTA

4
72
73
74
75
76

78

79

DESCRIGAO

Vendas

Prestagoes de Servigos
Proveitos Suplementares
Subsidios de Exploragao
Trabalhos p/ Prépria Empresa
Outros Proveitos Operacionais

b)

Proveitos e Ganhos Financeiros

J

Proveitos e Ganhos Extraordindrios

f)

Total Proveitos

APPACDM — Orgamento Previsional 2011

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Viseu

Valores Previstos 2011
19.110,98 €
178.073,92 €
99.535,74 €
2.338.498,60 €
-€
8.617,00€
2.643.836,24 €
1.766,54 €
1.766,54 €
41.03751€
41.037,51 €
2.686.640,29 €
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Custos - Geral

CcODIGO
DA
CONTA

CUSTOS E PERDAS

VALORES (em euros)

61

62

63

64

65

66

68

69

CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS
-APPACDM
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS
-APPACDM
- QUALIFICACAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

IMPOSTOS
-APPACDM
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

CUSTOS COM PESSOAL
-APPACDM
- QUALIFICACAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS
-APPACDM
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

AMORTIZAGOES DO EXERCICIO
-APPACDM
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

(A)
CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS

-APPACDM
- QUALIFICACAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

©
CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIAS

-APPACDM
- QUALIFICACAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE

(B)

TOTAL

CUSTOS TOTAIS

55.365,55 €
23.177,55 €
32.188,00 €

467.430,58 €
384.194,52 €
83.236,06 €

502,63 €
502,63 €
-€

1.813.000,32 €
1.375.437,62 €
437.562,70 €

265.010,00 €
2.700,00 €
262.310,00 €

84.326,96 €
77.520,71 €
6.806,25 €

2.685.636,05 €

2.537,61 €
2.537,61€
-€

2.537,61 €

10.000,00 €
10.000,00 €
-€

10.000,00 €

2.698.173,66 €

2.698.173,66 €

APPACDM - Orgamento Previsional 2011

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental de Viseu




Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de custos — Geral

Valores Mensais

6.2
Codigo das TOTAL
Co?ltas RUBRICAS APPACDM / IVF e e Valor Mensal ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade

1 CMVMC 1.931,46 € 2.682,33 € 4.613,80 € 55.365,55 €

1611 Géneros alimentares 962,69 € -€ 962,69 € 11.552,32 €

16 Materias Primas Subsid. Ede Cons. 141,55 € 2.682,33 € 2.823,88 € 33.886,59 €

1615 Mercadorias p/Bar 827,22 € -€ 827,22 € 9.926,64 €

Valores Mensais
Cédigo das 62 TOTAL
Co?ﬂas RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagiio Pessoas Com Valor Mensal ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
162 JFornecimento e Servigos Externos 32.016,21 € 6.936,34 € 38.952,55 € 467.430,58 €
621 Cattering 13.920,00 € -€ 13.920,00 € 167.040,00 €
62211 Electricidade e gas 2.036,21 € 2.119,75 € 4.155,96 € 49.871,51 €
62212 Combustiveis 1.681,22 € 174,16 € 1.855,38 € 22.264,53 €
62213 IAgua 80,13 € 27,36 € 107,49 € 1.289,89 €
62214 Outros fluidos 2.004,82 € -€ 2.004,82 € 24.057,85 €
62215 Ferram. e Utensilios de Desgaste Rapido 170,73 € 448,34 € 619,07 € 7.428,82 €
62216 Livros e documentagao técnica 4173 € -€ 4173 € 500,72 €
62217 IMaterial de Escritorio 258,23 € 189,44 € 447,67 € 5.372,07 €
62218 Artigos p/ Oferta 83,60 € -€ 83,60 € 1.003,24 €
62219 Renda e Alugueres -€ 91,67 € 91,67 € 1.100,00 €
62221 Despesas de representacdo -€ -€ -€ -€
62222 Comunicagéo 522,21 € 410,50 € 932,71 € 11.192,57 €
62223 Seguros 528,71 € -€ 528,71 € 6.344,52 €
62227 Deslocagdes e Estadas 339,08 € 126,05 € 465,12 € 5.581,49 €
62229 Honorarios 665,50 € -€ 665,50 € 7.986,00 €
6223 Publicidade e Divulgagédo -€ -€ -€ -€
62231 Contencioso e Notariado 167,32 € -€ 167,32 € 2.007,86 €
62232 Conservagdo e Reparagdo 1.263,01 € 2.052,54 € 3.31555 € 39.786,65 €
62234 Limpeza ,Higiene e Conforto 825,89 € -€ 825,89 € 9.910,65 €
62236 IAquisicao de servigos especializados 2.688,03 € 1.047,58 € 3.735,60 € 44 827,24 €
62238 JMaterial Didactico 250,00 € 248,96 € 498,96 € 5.987,49 €
62241/42/43 [V est. e Calg. e enc. com saude utentes 552,18 € -€ 552,18 € 6.626,11 €
62244 JAct.Culturais/Desportivas 155,51 € -€ 155,51 € 1.866,09 €
62298 out.Fornec.Serv.- Natag&do e Equitagao 213,61 € -€ 213,61 € 2.563,34 €
622982 Out. Fornec. Serv. - Pirilampo 1.391,03 € -€ 1.391,03 € 16.692,36 €
622982 Out. Fornec. Serv. - Colonias 880,62 € -€ 880,62 € 10.567,40 €
622982 Out. Fornec. Serv. - Fraldas 390,32 € -€ 390,32 € 4.683,81 €
62298 Out. Fornec. Serv. - Refeicdes/Lares 72,65 € -€ 72,65 € 871,85 €
62298 Out.Fornec.Serv.- Campanhas 147,18 € -€ 147,18 € 1.766,19 €
62298 Custos provenientes do Acordo Camara Mun. 686,70 € -€ 686,70 € 8.240,35 €
APPACDM — Orgamento Previsional 2011
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental de Viseu 47



Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de custos — Geral (cont.)

Valores Mensais

6.2
Codigo das TOTAL
RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORGCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
63 Im postos 41,89 € -€ 41,89 € 502,63 €
63 Impostos 41,89 € -€ 41,89 € 502,63 €
Valores Mensais
Codigo d s2 TOTAL
6digo das
RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
64 Custos com Pessoal 114.619,80 € 36.463,56 € 151.083,36 € 1.813.000,32 €
6411 [Remuneragdes Certas 87.783,32 € 28.124,01 € 115.907,33 € 1.390.887,98 €
6412 [Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagao 8.531,69 € 2.489,75 € 11.021,44 € 132.257,30 €
645 Encargos Segurancga Social 17.205,63 € 5.512,31 € 22.717,84 € 272.614,04 €
46 [ISeguros Ac. Trab. Doencas Profissionais 1.099,26 € 337,49 € 1.436,75 € 17.241,00 €
Valores Mensais
Codigo d 82 TOTAL
o6digo das
RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
165 JOutros Custos Operacionais 225,00 € 23.846,36 € 24.071,36 € 265.010,00 €
651 Beneficios Processados -€ -€ -€ -€
652 [Outros Custos Operacionais 225,00 € - € 225,00 € 2.700,00 €
655 Encargos com Formandos - € 23.846,36 € 23.846,36 € 262.310,00 €

Valores Mensais

6.2
Codigo das TOTAL
Co?“as RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagao Pessoas Com Valor Mensal ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
166 IAm ortizacoes 6.460,06 € 567,19 € 7.027,25 € 84.326,96 €
66 JAmortizagdes 6.460,06 € 567,19 € 7.027,25 € 84.326,96 €
Valores Mensais
6.2
Codigo das TOTAL
RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
68 Custos e Perdas Financeiras 211,47 € - € 211,47 € 2.537,61 €
681 lJJuros Suportados - € - € - € - €
588 [Out. Cust. E Perdas Financeiras 211,47 € - € 211,47 € 2.537,61 €
Valores Mensais
codigo d 82 TOTAL
igo das
RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
69 [Custos e Perdas Extraordinarias 10.000,00 € - € 10.000,00 € 10.000,00 €
695 [Multas e Penalidades - € - € - € - €
o8 [Outros Custos e Perdas Extraordinarias 10.000,00 € - € 10.000,00 € 10.000,00 €

APPACDM — Orgamento Previsional 2011

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Viseu

48



Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Proveitos - Geral

CODIGO DA
e PROVEITOS E GANHOS VALORES (em euros)
71 VENDAS 19.110,98 €
-APPACDM 19.110,98 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
72 PRESTAGOES DE SERVIGOS 178.073,92 €
-APPACDM 178.073,92 €
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
73 PROVEITOS SUPLEMENTARES 99.535,74 €
-APPACDM 99.535,74 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
74 COMPARTICIPAGOES E SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 2.338.498,60 €
-APPACDM 1.516.395,58 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 822.103,01 €
75 TRABALHOS PARA A PROPRIA INSTITUICAO -€
-APPACDM -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
76 OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS 8.617,00 €
-APPACDM 8.617,00 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(A) 2.643.836,24 €
78 PROVEITOS E GANHOS FINANCEIROS 1.766,54 €
-APPACDM 1.766,54 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(©) 1.766,54 €
79 PROVEITOS E GANHOS EXTRAORDINARIOS 41.037,51 €
-APPACDM 41.037,51 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(B 41.037,51 €
TOTAL 2.686.640,29 €

PROVEITOS TOTAIS

2.686.640,29 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de proveitos — Geral

Valores Mensais

odi 6.2
Codigo TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF - ~ Valor Mensal
Contas icacdo Pessoas Com ORCAMENTO
ncia ou Incapacidade
[71 Ve ndas 1.592,58 € -€ 1.592,58 € 19.110,98 €
[7121 [Venda de Produtos Agricolas 1.592,58 € -€ 1.592,58 € 19.110,98 €
Valores Mensais
65di 6.2
cz:l:;o RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal UL
ORGCAMENTO
Contas
[72 Prestacio de Servicos 9.188,66 € -€ 9.188,66 € 178.073,92 €
72115 [Mensalidades Lares 6.978,58 € -€ 6.978,58 € 83.742,92 €
72116 [Mensalidades 1. V. F. 2.210,08 € -€ 2.210,08 € 26.521,00 €
72117 IMensalidades Centro Educacional -€ -€ -€ -€
[72119 [Mensalidades CAO 5.650,83 € -€ 5.650,83 € 67.810,00 €
[726 jcao Comunitario -€ -€ -€ -€
Valores Mensais
5di 6.2
Codigo TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF = Valor Mensal
Contas acao Pessoas Com ORCAMENTO
ncia ou Incapacidade
73 Proveitos Suplementares 8.294,65 € -€ 8.294,65 € 99.535,74 €
[7311/89/80fRefeic5es/Comparticipagdes Utentes/Outros 6.067,65 € -€ 6.067,65 € 72.811,74 €
[73896 Pirilampo 2.227,00 € -€ 2.227,00 € 26.724,00 €
73968 jcampanhas/livro -€ -€ -€ -€
Valores Mensais
cédigo s2 TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF - Valor Mensal
Contas cacdo Pessoas Com ORGCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
[7a jCom participacdes e Subs. A Exploragio 126.366,30 € -€ 126.366,30 € 2.338.498,60 €
7411 ares - Residénciais 27.928,20 € -€ 27.928,20 € 335.138,40 €
[7a44 lcentro Educacional 13.532,00 € -€ 13.532,00 € 162.384,00 €
7413 lcAo 28.320,60 € -€ 28.320,60 € 339.847,20 €
7412 M 54.801,95 € -€ 54.801,95 € 657.623,40 €
[7a8 jOoutros - Adega Cooperativa 840,71 € -€ 840,71 € 10.088,49 €
[7a9 lefp - Estagios 192,84 € -€ 192,84 € 2.314,09 €
[7a48 |Acordo Camara Municipal Viseu 750,00 € -€ 750,00 € 9.000,00 €
[ra2 PH € 68.508,58 € 68.508,58 € 822.103.01 €
Valores Mensais
o6di 6.2
c?::sgo RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal TOTAL
Contas Qua acao Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
76 jOutros Proveitos Operacionais 718,08 € -€ 718,08 € 8.617,00 €
[763 lQuotizacses 718,08 € -€ 718,08 € 8.617,00 €
Valores Mensais
5di 6.2
Codigo TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF = Valor Mensal
AT icacdao Pessoas Com ORGAMENTO
ncia ou Incapacidade
78 Proveitos e Ganhos Financeiros 147,21 € -€ 147,21 € 1.766,54 €
7811 puros 104,26 € -€ 104,26 € 1.251,14 €
[r832 JRendas apartamento 42,95 € - € 42,95 € 51540 €
Valores Mensais
cedigo o2 IOEAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
e Qua acao Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios 3.419,79 € - € 3.419,79 € 41.037,51 €
[7o84 Indem./Donativos/Remb. Impost. 575,67 € - € 575,67 € 6.908,00 €
[7983 [Subsidio ao Investimento 2.844,13 € - € 2.844,13 € 34.129,51 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Conta de exploragao previsional - APPACDM / IVF

CONTA

61
62
63
64
65
66

68

69

CUSTOS E PERDAS

DESCRIGAO

Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas
Fornecimento e Servigos Externos
Impostos
Custos com Pessoal
Outros Custos Operacionais
Amortizagbes
a)
Custos e Perdas Financeiras
¢)
Custos e Perdas Extraordindrias
e)
Total Custos

Resultados do Exercicio

Valores Previstos 2011

23.177,55 €
384.194,52 €
502,63 €
1.375.437,62 €
2.700,00 €
77.520,71 €
1.863.533,04 €
2.537,61€
2.537,61 €
10.000,00 €
10.000,00 €
~ 1.876.070,64 €]
-11.533,37 €

CONTA

71
72
73
74
75
76

78

79

PROVEITOS E GANHOS
DESCRIGAO Valores Previstos 2011
Vendas 19.110,98 €
Prestacgées de Servigos 178.073,92 €
Proveitos Suplementares 99.535,74 €

Subsidios de Exploragao
Trabalhos p/ Prépria Empresa
Outros Proveitos Operacionais
b)
Proveitos e Ganhos Financeiros
d
Proveitos e Ganhos Extraordindrios

f)

Total Proveitos

APPACDM — Orgamento Previsional 2011
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1.516.395,58 €

€
8.617,00€
1.821.733,22 €
176,54 €
1.766,54 €
11,037,51 €
£1.037,51 €
~ 1.364537,21€
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Custos — APPACDM / IVF

CODIGO
DA CUSTOS E PERDAS VALORES (em euros)
CONTA
61  [CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 23.177,55€
62 [FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNOS 384.194,52 €
63  [IMPOSTOS 502,63 €
64 |[CUSTOS COM PESSOAL 1.375.437,62 €
65 |OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS 2.700,00 €
66  |AMORTIZAGOES DO EXERCICIO 77.520,71 €
(A) 1.863.533,04 €
68  [CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 2.537,61€
(© 2.537,61€
69  |CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 €
(E) 10.000,00 €
TOTAL 1.876.070,64 €
CUSTOS TOTAIS 1.876.070,64 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de custos — APPACDM / IVF

Valores Mensais

Codigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF —_— Valor Mensal | TOTAL ORCAMENTO
Contas Qualificagao Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
b1 CMVMC 1.931,46 € -€ 1.931,46 € 23.177,55€
61161  JGéneros alimentares 962,69 € -€ 962,69 € 11.552,32 €
61621  JAct. Agricola e silvicola 14155 € -€ 14155€ 1.698,59 €
b1 Mercadorias p/bar 82722 € -€ 82722 € 9.926,64 €
Valores Mensais
Codigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF — Valor Mensal | TOTAL ORCAMENTO
Contas Qulal!tlca?ao Pessoas.Com
Deficiéncia ou Incapacidade
62 Fornecimento e Servigos Externos 32.016,21 € -€ 32.016,21 € 384.194,52 €
b21 Cattering 13.920,00 € -€ 13.920,00 € 167.040,00 €
2211 [Electricidade 2.036,21€ -€ 2.036,21€ 2443454 €
2212 [Combustiveis 1.681,22 € -€ 168122 € 20.174,63 €
(2213 Pgua 80,13 € -€ 80,13€ 961,57 €
2214  [Outros fluidos 2.004,82€ -€ 2.004,82€ 24.057,85 €
2215 JFerram.e Utensilios de Desgaste Rapido 170,73 € -€ 170,73 € 2.048,72 €
2216  JLivros e documentagdo técnica 4173€ -€ 41,73€ 500,72 €
62217  WMaterial de Escritdrio 258,23 € -€ 258,23 € 3.098,82€
62218  WArtigos p/ Oferta 83,60 € -€ 83,60 € 1.003,24 €
2233  JPublicidade -€ -€ -€ -€
2221 [Pespesas de representacdo -€ -€ -€ -€
2222  JComunicagéo 522,21€ -€ 522,21€ 6.266,53 €
2223  BSeguros 528,71€ -€ 528,71€ 6.34452 €
62227 [Peslocagdes e Estadas 339,08 € -€ 339,08 € 406893 €
2229  Honorarios 665,50 € -€ 665,50 € 7.986,00 €
2231  [Contencioso e Notariado 167,32 € -€ 167,32 € 2.007,86 €
62232 [Conservacgdo e Reparagéo 1.263,01 € -€ 1.263,01 € 15.156,15€
2234  Limpeza Higiene e Conforto 82589 € -€ 825,89 € 9.910,65 €
2236  JAquisicdo de senvigos especializados 2.688,03 € -€ 2688,03€ 32.256,34 €
2238  WMaterial Didactico 250,00 € -€ 250,00 € 2.999,96 €
2241/42Vest. e Calg. e enc. Com Salde / Utentes 552,18 € -€ 552,18 € 6.626,11 €
2244  JActividades Desportivas e Culturais 155,51 € -€ 155,51 € 1.866,09 €
622981 JOutFornec. E Serv./Natagao e Equitagdo 21361€ -€ 213,61€ 2.563,34 €
622982 [Out. Fornec. Serv. - Pirilampo 1.391,03 € -€ 1.391,03 € 16.692,36 €
22982 [Out. Fornec. Serv. - Colonias 880,62 € -€ 880,62 € 10.567,40 €
22982 [Out. Fornec. Serv. - Fraldas 390,32 € -€ 390,32 € 4683,81€
62298  JOut. Fornec. Serv. - Refeigdes/Lares 72,65€ -€ 72,65€ 871,85€
62298  JOutFornec. E Serv./Campanhas 147,18 € -€ 147,18 € 1.766,19 €
2298  [Custos/ Acordo Camara Mun.Viseu 686,70 € -€ 686,70 € 8.240,35 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de custos — APPACDM / IVF (cont.)

Valores Mensais

Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF — - Valor Mensal TOTAL ORCAMENTO
Contas Qualificagdo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
63 mpostos 41,89 € -€ 41,89 € 502,63 €
b3 Impostos 41,89 € -€ 41,89 € 502,63 €
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF —= = Valor Mensal TOTAL ORCAMENTO
Contas Qualificagdo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
64 ICustos com Pessoal 114.619,80 € -€ 114.619,80 € 1.375.437,62 €
6411 Remuneracdes Certas 87.783,32 € -€ 87.783,32 € 1.053.399,86 €
6412 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagao 8.531,69 € - € 8.531,69 € 102.380,25 €
645 Encargos Seguranga Social 17.205,53 € - € 17.205,53 € 206.466,37 €
646 [Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais 1.099,26 € - € 1.099,26 € 13.191,15€
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF — = Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
Contas Qualificagdo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
65 Outros Custos Operacionais 225,00 € -€ 225,00 € 2.700,00 €
651 Gratificagdo Utentes -€ -€ -€ -€
652 Outros Custos Operacionais 225,00 € -€ 225,00 € 2.700,00 €
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF — Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
Contas Qualificagao Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
68 ICustos e Perdas Financeiras 211,47 € -€ 211,47 € 2.537,61 €
681 Uuros Suportados -€ -€ -€ -€
688 Out. Cust. E Perdas Financeiras 211,47 € -€ 211,47 € 2.537,61€
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF e — Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
Contas Qualificagdo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
69 ICustos e Perdas Extraordinarias 10.000,00 € -€ 10.000,00 € 10.000,00 €
695 Multas e Penalidades -€ -€ -€ -€
698 Outros Custos e Perdas Extraordinarias 10.000,00 € -€ 10.000,00 € 10.000,00 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Proveitos — APPACDM / IVF

CcODIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS / 2005 VALORES (em euros)
CONTAS
71 |VENDAS 19.110,98 €
72 |PRESTAGOES DE SERVIGOS 178.073,92 €
73 |PROVEITOS SUPLEMENTARES 99.535,74 €
74  |COMPARTICIPAGOES E SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 1.516.395,58 €
75  |TRABALHOS PARA A PROPRIA INSTITUIGAO -€
76  |OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS 8.617,00 €
(A) 1.821.733,22 €
78  |PROVEITOS E GANHOS FINANCEIROS 1.766,54 €
(€ 1.766,54 €
79  |PROVEITOS E GANHOS EXTRAORDINARIOS 41.037,51 €
(E) 41.037,51 €
TOTAL 1.864.537,27 €
PROVEITOS TOTAIS 1.864.537,27 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de proveitos — APPACDM / IVF

Valores Mensais

cédigo 6.2
TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas acao Pessoas Com ORCAMENTO
ncia ou lncapacidade
71 [Vendas 1.592,58 € - € 36,88 € 19.110,98 €
7121 enda de Produtos Agricolas 36,88 € - € 36,88 € 442,50 €
715 enda de Produtos do Bar 1.555,71 € - € 1.555,71 € 18.668.,48 €
Valores Mensais
cédigo 6.2
TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF — Valor Mensal
oD acao Pessoas Com ORCAMENTO
De ncia ou Incapacidade
(72 Prestacido de Servigos 14.839,49 € - € 14.839,49 € 178.073,92 €
72115 Mensalidades Lares 6.978,58 € -€ 6.978,58 € 83.742,92 €
[72116 Mensalidades I. V. F. 2.210,08 € - € 2.210,08 € 26.521,00 €
72117 IMensalidades Centro Educacional - € - € - € - €
[72119 Mensalidades CAO 5.650,83 € -€ 5.650,83 € 67.810,00 €
726 [Cao Comunitario - Viver Jardim - € - € - € - €
Valores Mensais
cédigo 6.2
TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagcao Pessoas Com ORGCAMENTO
ncia ou Incapacidade
73 Proveitos Suplementares 8.294,65 € - € 8.294,65 € 99.535,74 €
[7311/89/896 Reembolsos Refeigbes/Colonias/Alojamento.. 6.067,65 € - € 6.067,65 € 72.811,74 €
73961 Pirilampo 2.227,00 € - € 2.227,00 € 26.724,00 €
Valores Mensais
Cédigo S TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
Contas Qualificagao Pessoas Com ORGCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
74 lcom participacées e Subs. A Exploragao 126.366,30 € -€ 126.366,30 € 1.516.395,58 €
7411 Lares — Residenciais 27.928,20 € - € 27.928,20 € 335.138,40 €
7413 [ICentro Educacional* 13.532,00 € - € 13.532,00 € 162.384,00 €
7412 ICAO 28.320,60 € -€ 28.320,60 € 339.847,20 €
7414 v F 54.801,95 € - € 54.801,95 € 657.623,40 €
748 [Outros (Adega Cooperativa Silgueiros/INR) 840,71 € - € 840,71 € 10.088,49 €
[749 lefp — Estagios 192,84 € -€ 192,84 € 2.314,09 €
7448 JAcordo Camara Municipal Viseu * 750,00 € - € 750,00 € 9.000,00 €
Valores Mensais
cédigo 6.2
TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF Valor Mensal
D acido Pessoas Com ORCAMENTO
D ncia ou Incapacidade
[76 JOutros Proveitos Operacionais 718,08 € - € 718,08 € 8.617,00 €
763 jJQuotizacdes 718,08 € - € 718,08 € 8.617,00 €
Valores Mensais
Ccoédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM /IVF — Valor Mensal TOTAL
Contas acao Pessoas Com ORGAMENTO
cia ou Incapacidade
[78 Proveitos e Ganhos Financeiros 147,21 € -€ 147,21 € 1.766,54 €
7811 Juros 104,26 € - € 104,26 € 1.251,14 €
7832 Rendas apartamento 42,95 € - € 42,95 € 515,40 €
Valores Mensais
cédigo 6.2
TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF — Valor Mensal
e acao Pessoas Com ORCAMENTO
D ncia ou Incapacidade
79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios 3.419,79 € - € 3.419,79 € 41.037,51 €
7984 Indem./Donativos/Remb. Impost. 575,67 € - € 575,67 € 6.908,00 €
7983 |Subsidio ao Investimento 2.844,13 € -€ 2.844,13 € 34.129,51 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Conta de exploracao previsional — Qualificacao das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

CONTA

61
62
63
64
65
66

68

69

CUSTOS E PERDAS

DESCRICAO

Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas
Fornecimento e Servigos Externos
Impostos
Custos com Pessoal
Outros Custos Operacionais
Amortizagoes
a)
Custos e Perdas Financeiras
¢)
Custos e Perdas Extraordindrias
e)
Total Custos

Resultados do Exercicio

Valores Previstos 2011

CONTA

71
72
73
74
75
76

78

79

32.188,00 €
83.236,06 €
€
437.562,70 €
262.310,00 €
6.806,25 €

822.103,01 €
€

-€
€

-€

~ 822.103,01 €]

-€

APPACDM — Orgamento Previsional 2011

PROVEITOS E GANHOS
DESCRICAO Valores Previstos 2011
Vendas -€
Prestagdes de Servigos -€
Proveitos Suplementares -€
Subsidios de Exploragédo 822.103,01 €
Trabalhos p/ Prépria Empresa -€
Outros Proveitos Operacionais -€
b) 822.103,01 €
Proveitos e Ganhos Financeiros -€
d) -€
Proveitos e Ganhos Extraordindrios -€
f) -€
Total Proveitos 822.103,01 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Custos — Qualificagcdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

CODIGO
DA CUSTOS E PERDAS VALORES (em euros)
CONTA
61 CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 32.188,00 €
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia
62 |[FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNOS 83.236,06 €
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia
63 [IMPOSTOS -€
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia -€
64 [CUSTOS COM PESSOAL 437.562,70 €
- Qualificagao das Pessoas C/Deficiéncia
65 |OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS 262.310,00 €
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia
66  |AMORTIZAGOES DO EXERCICIO 6.806,25 €
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia
(A 822.103,01 €
68 [CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS -€
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia -€
(©) 822.103,01 €
69  |CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIAS -€
- Qualificagdo das Pessoas C/Deficiéncia -€
(E) 822.103,01 €
TOTAL 822.103,01 €
CUSTOS TOTAIS 822.103,01 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Mapa discriminativo de custos — Qualificacao das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade
Valores Mensais
Codigo das 6 TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
61 CMVMC -€ 2.682,33 € 2.682,33 € 32.188,00 €
16 Matérias Primas, Subsidiarias e de Consumo -€ 2.682,33 € 2.682,33 € 32.188,00 €
Valores Mensais
Cédigo das 6 TOTAL
I
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
62 fFornecimento e Servicos Externos -€ 6.936,34 € 6.936,34 € 83.236,06 €
62211/4 Electricidade e gas -€ 2.119,75 € 2.119,75 € 25.436,97 €
62212 [Combustiveis -€ 174,16 € 174,16 € 2.089,90 €
62213 lAgua -€ 27,36 € 27,36 € 328,32 €
62215 Ferramentas e Utensilios/Fatos de Trabalho -€ 448,34 € 448,34 € 5.380,10 €
62219 Renda e Alugueres -€ 91,67 € 91,67 € 1.100,00 €
62222 [Comunicagéo -€ 410,50 € 410,50 € 4.926,04 €
2227 Deslocacdes e Estadas -€ 126,05 € 126,05 € 1.512,56 €
62232 Manutencao, Conservacao e Reparacéao -€ 2.052,54 € 2.052,54 € 24.630,50 €
62236 JAquisicao de servigos especializados -€ 1.047,58 € 1.047,58 € 12.570,90 €
62238 Material Didactico -€ 248,96 € 248,96 € 2.987,63 €
62217 Material Escritorio -€ 189,44 € 189,44 € 2.273,25 €
62223 Divulgacao das Accgdes - € - € - € - €
Valores Mensais
Codigo das G2 TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
64 ICustos com Pessoal -€ 36.463,56 € 36.463,56 €] 437.562,70 €
6411 Remuneragdes Certas -€ 28.124,01 € 28.124,01 € 337.488,12 €
6412 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagao -€ 2.489,75 € 2.489,75 € 29.877,05 €
45 [Encargos Segurancga Social -€ 5.512,31 € 5.512,31 € 66.147,67 €
46 ISeguros Ac. Trab. Doengas Profissionais -€ 337,49 € 337,49 € 4.049,86 €
Valores Mensais
Codigo das S TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
65 lOutros Custos Operacionais - 23.846,36 € 23.846,36 € 262.310,00 €
655 [Encargos com Formandos -€ 23.846,36 € 23.846,36 € 262.310,00 €
Valores Mensais
Codigo das G TOTAL
Co?ltas RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagdo Pessoas Com Valor Mensall (oo venro
Defl(:lencE ou Incaeamdade
66 JAm ortizacoes -€ 567,19 € 567,19 € 6.806,25 €
66 |JAmortizacdes -€ 567,19 € 567,19 € 6.806,25 €
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Orgamento e Plano de Actividades para o exercicio do ano de 2011

Proveitos - Qualificagao das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

CODIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em euros)
CONTAS
71 VENDAS -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
72 PRESTAGOES DE SERVIGOS -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
73 PROVEITOS SUPLEMENTARES -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
74 COMPARTICIPAGOES E SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 822.103,01 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 822.103,01 €
75 TRABALHOS PARA A PROPRIA INSTITUICAO -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
76 OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(A) 822.103,01 €
78 PROVEITOS E GANHOS FINANCEIROS -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
© -€
79 PROVEITOS E GANHOS EXTRAORDINARIOS -€
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(E) -€
TOTAL 822.103,01 €
PROVEITOS TOTAIS 822.103,01 €

Mapa Discriminativo de Proveitos — Qualificacdo das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade

|| Valores Mensais ||

Ll 62 TOTAL
c ::tsas RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagéo Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
74 Comparticipagées e Subs. A Exploragio 68.508,58 €]  68.508,58 € 822.103,01 €
7487 Subsidio & Exploragdo 68.508,58 €]  68.508,58 € 822.103,01 €
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