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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Armen 1
Ambito de Aplicagao

A asscciagéo de Pais e Amigos do Cidado Deficients Mental de Viseu designada por APPACDM de Viseu (IPSS), integra o Departamento
de Desenvolvimento Pessoal, Formagao e Integragdo (DDPFI), sendo um centro de recursos especializade no ambito da Formagdo
Profissional 8 Emprego de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades {PCDI) e Dificuldades de Integragéo Socioprofissional, posicionando-
$e COomo parceiro estratégico nos processos de incluséo. E co-financiado pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), nos
diversos Eixos Priaritarios de Intervencao, sendo o IEFP o Organismo de Gestdo Intermédia.

O presente regulamento define as disposigdes/mormas de acesso e frequéncia de acgdes de IAOP e Formagéo Profissional, no ambito da
Tipologia de Intervengdo 6.2 - «Qualificagio das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades», do Eixo n°6 «Cidadania, Inclus3o e
Desenvolvimento Social» e rege-se pelas seguintes normas.

Armca 2
Legislacao Aplicavel
Este regulamento, ndo exclui a necessidade de consulta e Isitura atenta dos diplomas legais que suportam a aplicagao nacional do QREN,
da Politica de Emprego, do Sistema Nacional de Qualificagdes, bem como da Politica de Reabilitagao Profissional com particular destaque
para:
s (O Decreto-Lai n® 312/2007, de 17 de Setembro, que define a modelo de govemagéa do QREN;
» O Decreto - Regulamentar n® 84-A/2007, de 10 de Dezembro, que define o regime geral de aplicagéo do FSE;
» O Despacho Normativo n°® 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacgéo que |he foi dada pelo Despacho Normativa n® 12/2009, de
17 de Margo, que fixa a natureza e os limites maximos dos cuslos elagiveis;
» (O Regulamento Especifico da Tipologia 6.2 - Qualifica¢o das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades aprovado pelo Despa-
cha n. 18360/2008, de 20 de Junho, publicado no Diaria da Repiblica, 2* Série, n° 131, de 8 de Julho de 2008;
= A lein® 38/2004, de 18 de Agosto, que define as bases gerais do regime juridico da prevengéo habilitagéo, reabilitagéo e partici-
pacdo da pessoa com deficiéncia; \
e O Decreto-Lei n° 132/99, de 12 de Abril, que define o quadro da politica de emprego;
e O Decreto-lei n® 396/2007, de 31 de Dezembro, que institui o Sistema Nacional de Qualificagoes;

. O Decreto-Lei n® 290/2009, de 12 de Qutubro, que define o regime de concesséo de apoio téenico & financeiro para o desenvolvi-

mento das politicas de emprego e apoio a qualificagéo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Arnco ¥
Objectivos do Regulamento
O presente Regulamento consagra os principios estabelecidos pelo Estatuto do Formando e consubstancia um conjunto de direitos e
deveres, bem como as condigdes de frequéncia da formacgo e regime disciplinar aplicavel. Neste sentido, visa:

1.Promover o respeito pelos direitos dos clientes (formandos) e demais interessados;
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2. Assegurar a divulgagio e o cumprimento das regras de funcionamento do Departamento, inclusive as normas em vigor, @

que deve revestir, subjacentes &s acdes a desenvolver no dmbito da Tipologia 6.2 (POPH);

3. Promover a parlicipagao activa dos clientes (formandos) ou seus representantes legais ao nivel da gestéo desta resposta social;

Armco &
Servigos Prestados e Acgdes Desenvolvidas
O Departamento de Desenvolvimento Pessoal, Formag#o ¢ Integrag2o da APPACDM de Viseu (DDPFI), no &mbito da Tipologia referida no
artigo 1, proporciona as Pessoas com Deficiéneia ou Incapacidades a prestagdo dos seguintes servigos / acgdes:
1 - Servigas / acgdies principais:
1.1. Informagdo, Avaliagdo e Qrientagio Profissional;
1.2. Farmacdo Profissional Inicial;
- Operador/a de Pecuaria
- Qperador/a Agricala — Horticultura / Fruticultura
- Qperador/a de Jardinagem
- Agsistente Familiar e Apoic a Comunidade
- Marcenaria / Carpintaria
- Lavandaria / Engomagem

1.3. Formagéo Profissional Centinua;

2 — Servicos Complementares:
2.1. Alimentagéo;
2.2. Transporte da central de camionagem - instituigdo;
2.3. Medicina e Enfermagem;
2.4. Cuidados de higiene (se necessario);
2.5. Apoio psicossocial;
2.6 Terapias (Psicologia, Terapia da Fala, Reabilitagdo e Motricidade, Fisioterapia e Servigo Social).
2.7. Desenvalvimento pessoal e sacial;
2.8. Outras.

Armco &
Dhbjectivo das Acgies

1. O servigo de Informagdo, a Avaliagdo e a Orientagdo Profissional {IAOP)} tem como objectivo apoiar as Pessoas com Deficién-
cia e Incapacidades, inscritas nos cenftros de emprego, na tomada de decises vocacionais adequadas, disponibilizando s informa-
¢80 necessaria para o efeito, promovendo a avaliagao da sua funcionalidade e incapacidade e a determinagao dos meios e apoios
considerados indispensaveis & definicdo e desenvolvimento do seu planc pessoal de emprego.

2. A Formagao Profissional, visa dotar as Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades com conhecimento e compsléncias pessoais,
sociais & profissionals necessarias a obtenco de uma qualificagdo que lhes permita exercer uma actividade profissional no merca-
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do de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de forma sustentada, tendo em considerago as necessidades ¢

1.

2'

3.

ol

condigdes especificas desta populago.

Arnco &
Destinatarios
Séo destinatarios das accGes previstas no ponto 1.1 do artigo 4° as Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades, com idade mini-

ma legal para prestar trabalho (16 anos), inscritas & encaminhadas pelo Centro de Emprego do IEFP;

Séo destinatarios das accoes previstas no pante 1.2 do artigo 4° as Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades, com idade mini-
ma legal para prestar trabalho (16 anos), que pretendam ingressar no mercado de frabalho e que ndo possuam uma habilitagao
profissional compativel com o exercicio de uma profiss&o ou ocupacio de um posto de trabalho;

S30 destinatarios das acgdes previstas ponto 1.3 do artigo 4° as Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades, empregadas ou de-
sempregadas, que pretendam methorar as respectivas qualificagfes visando a manutencio do emprego, progress&o na carreira
ou reingresso no mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas qualificagdes de acordo com as necessidades, das em-
presas e do mercado de trabalho. S3o candidatos privilegiados os que se encantrem em situacao de desemprego e inscritos nos
Centros de Emprego hé pelo menos 8 meses;

330 destinatarios das acgdes referenciadas os que, face a natureza da sua incapacidade, n3o retinem condigdes para aceder a
oferta formativa das estruturas regulares.

Awmao 7.
Duracdo das Accdes
As acgdes de Informagdo, Avaliagdo e Orientagao Profissional (IAOP) t#8m uma duragéio maxima de quatro meses por destinata-
rio;
As acgbes de Formagéo Profissional Inicial tm a duragio minima de mil e duzentas horas e méxima de duas mil e novecentas
horas;

As acgties de Formagéo Profissional Continua tém a durag&io méxima de quatrocentas horas;

Armco B
Frequéncia de nova acgio

Cs formandos que participam nas acgdes previstas no ponto 2 e 3 do artigo anterior s podermn aceder a acgdes do mesmoe tipo (Formagéo

Inicial ou Continua) decomida um prazo n&o inferior a0 da duragdo das acgdes freguentadas, salvo situagBes excepcionais devidaments

fundamentadas e que sejam autorizadas pela Entidade de Gestgo (IEFF).

Armen G
Nogao de Formando
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Formando “& a Pessoa com Deficiéncia ou Incapacidade, com idade minima de 16 anos, que esteja inscrita e participe em acgdes de

formagZo profissional inicial ou continua, promovida ou realizada por esta enlidade formadora, mediante a celebracao de um Contrato de
Formagéo”.

Armon 10
Contrato de Formagdo

1. Contrato de Formagao, € o contrato celebrade entre uma enfidade reconhecida como gualificada e acreditada para ministrar For-
magéa Profissional em colabarag&o cam outras Instituicdes e o formando, em que este se obriga a executar as tarefas inerentes &
fraquéncia ds um curso/acgéo de formagao profigsional,

2. QO contrato de formag&o ndo consubstancia um vincule 1aboral e caduca com a concluséo da ace8o de formag&o;

3. O contrato ds formagéo esta sujeito a forma escrita, segunde modelo proprio, sendo feito em duplicado e assinado pela represen-
tants da enlidade Promotora/Formadora e pelo formando ou o seu representante legal;

4. E nula toda a clausula que limite o exercicio de profisséo pelo formando depois de concluida a aprendizagem, embora seja permi-
ida a possibilidade de nos termos gerais, serem celebrados contratos-promessa de contratos de trabalho;
Q contrato de Formagao produz efeitos a parfir da data em que é celebrado e assinado pelas partes;
Acessagao, a prorrogacao e a celebragio de novo contrale estao reguladas pela legislagéo e regulamentos aplicaveis.

CAPITULO Il
PROCESSO DE ADMISSAQ DOS CLIENTES (FORMANDOS)
(De acorda com o Programa de Qualificagéo Quality Alive)

Apmeo 11
Condigbes de Admisséo

S4o condigbes de admiss&o neste Departamento / Servigo:
1. Teridade igual ou superior a 16 anas;
2. Ser uma Pessoa com Deficiéncia cu Incapacidade

Armizo 12
Candidatura

O processo de candidatura é realizado de acordo com as normas de Qualidade implementadas nesta Instituicéo e demais legislagéo
aplicavel.
1. Para efeitos de inscrig8o, o candidato devera inscrever-se junto dos servigos desta Instituigéo, apresentando os seguintes documentos:
o Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao do candidato e do representante legal;
e  Cartéo de Contribuinte do candidato e do representante legal;
o  Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social do candidato e do representante legal;
e  Cartdo de Inscrigao na Centro de Emprego;
s Cartéo de Utente dos Servigos de Satde ou de subsistemas a que o candidato pertenga;
= Boletim de vacinas devidamente actualizado;

¢  Numero de Identificagéio Bancaria (NIB) do candidato (preferencialmente na CGD)
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Declaragdo médica contendo o grau e o tipo de deﬁciéncié
Relatério médico/técnico que identifique: medicagdo, limitagdes & pratica desporiiva, cuidados e estado de sadd_é ?c:a;o 58 |
aplique);
Relatorios e informagdes obtidas por aulras parceiros sociais que conhegam a situagdo do candidato e da familia (escola, hospital
ou outras entidades);
Prava do Abono Escolar;

=  Serecebe abono; declaragio da saguranga social a declarar o valor e escaldo do abano;

= Se ndo recebe abone: declaragio da seguranga social, a declarar que néo recebe ahona;
Comprovativo dos rendimentos do candidate e do agregado familiar (declaragio e comprovativo da liquidag3o de IRS, recibos de
vencimento, pensdes e prestagdes sociais compensaldrias da perda oi inexisténcia de rendimentos de trabalho (por exemplo:
doenga, desemprego, maternidade e rendimento sacial de insercéa);
Ficha de dados preenchida (a facultar pelo servigo administrativo);
Comprovativa do agregado familiar,

Proposta de admisséo de Associado da APPACDM de Viseu preenchida (facultativo).

2. Apds a recepgao destes documentos a inscriggo pode ou nao ser validada. Case nao seja validada, o candidata & informado nos cinco

dias seguintes;

3. Apds a validagdo da inscricdo o candidato & entrevistado pela equipa dos IAOP (psicologa e técnico(a) de servigo social) para uma

avaliag8o inicial;

4. Se nao existir vaga no memento, o candidato sera informado do seu posicionamento na lista de espera;

5. Duas vezes ao ano, é reavaliada a lista de espera sendo necessario o candidato reafirmar o seu interesse. Caso nao o faga sera retirado

da mesma.

Armico 13
Critérios de Admissao

8aa critérios de prioridade na selecgéo dos clientes:

1.

2
3.
4.
5
6

A adequagdo da resposta &s necessidadss e expectativas do cliente:
Ainexisténcia de retaguarda familiar, institucional ou comunitaria;
Ter familiar directo a frequentar a Instituicao;

Afrequéncia de outros servigos da Instituigao;

O tempo de inscr]géo;

Residentes no distrito da Instituicao.

Brmca 14
Admissdo

O pracesso de admisséo é realizado de acordo com as normas de Qualidade implementadas nesta Instituicao.

1.
2

3.

E admitido o candidato gue se encontrar em primeiro lugar da lista de esperg;

E celebrado o conirato de prestacao de formacéo;

Séo assinadas as declarages em como o dliente ou seu representante legal autoriza; a informatizag8o dos dados pessoais para
efeitos de elaboragéo de processa de cliente (formando); em como auteriza a saida da Institvigdo de cenfral de camionagem
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autonomamente, a participagdo em visitas de estudo ou outras saldas da Instituicio devidamente planificadas e superwsmn adas;

€ em coma autoriza a divulgacéo de i lmagens para fins que visem a promogio da pessoa com deficiéncia.

Armicn 15
Acolhimente de Novas Clientes (formandos)

1. Elaboragéo de um Plano de Adaptagéo com a duragdo de quatro semanas que sera posteriormente avaliado, podenda levar 4
rescisdo do contrato caso ndo tenha havido adaptago do cliente (formando);

2. Apresentagdo e visita s instalagfes e servigos;
Apresentagéo ao grupo de referéncia e equipa;

4. Informar das regras de funclonamento do Departamento, direitos e deveres de fodas as partes.

Armien 16
Procasso Individual do Clients (formando)

Fara cada cliente (farmando) sera elaborade um processo individual, confidencial, devidamente organizado, cantendo dados
relativos & sua identificagbo, & sua situagdo pedagdgica, psiquica, profissional, familiar, social e de salide, Plano de Desenvolvimento
Individual e Contracto de Formagéo. Este processo sera da responsabilidade da Psicologa e Técnico de Servigo Social. Cabe aos
fermadores e monitores e restantes técnicos de cada curso, a responsabilidade de definir os objsctivos, indicadores & metas e respectiva
avaliagio para cada cliente (formando).

Armeo 17
Lista de Espera
Caso ndo seja possivel proceder 4 admiss#o por inexisténcia da vaga, & comunicade 2o cliente a sua posigéo na lista de espera.

Esta posicéo depende dos critérios de admiss&o. A lista de espera é actualizada com periodicidade bianual.
) CAPITULO Il
INSTALAGOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO
Armoo 18

Instalagtes
1. AAPPACDM de Viseu esta sediada na R, APPACDM, Lugar do Corgo, 3500-431 Repeses;
2. O DDPFI, dispte de salas de formagao de base, sala de recursos, oficinas, lavandaria, cozinha pedagdgica, refeitorio, WC's para clientes
e colaboradores, secrstaria, bar pedagdgico, ginasio, balneérios, sala de c.nnviv]o, auditério, quinta terapéutico-pedagogica, estufas, jardins,
vinha, As oficinas da formagéo pralicaltecnologica decorrem nas instalagées do Internato Victor Fontes, em Jugeiros. A formaggo Pratica
em Gantexto de Trabalho decorre em empresas ou entidades extemas.

Armao 19
Modalidades de Farmacado

Cada curse tem um componente de Farmagdo de Base (Linguagem e Comunicagdo, TIC, Matematica para a Vida e Cidadania e
Empregabilidade) & uma componente de Formagao Pratica / Tecnoldgica, especifica de cada &rea de formagdo. Os clientes (formandos)
poderdo frequeniar a companente pratica / tecnologica, na Instituigio ou em contexdo real de trabalho, ou seja, em empresas ou entidades
externas designando-ss, neste caso, de PCT (Pratica em Contexto de Trabalho).

Armeo 20
Horarios de Funcionamento
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