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ESTATUTOS DA APPACDM DE VISEY /4

CAPITULO |

Da Denominacdo, Sede, Objecio, Duraco E Raceitas
ARTIGO 1° '
{Da Denominagio) .
A Associaglo Portuguesa ds Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de
Viseu, aﬁrev‘radamente'designada por APPACDM de Viseu, foi uma delegacdo da
APF‘ACDM, cujos estatutos foram aprovados por despaches ministeriais de 08/11/62,
18/08/65, 30/06/69, 05/04/62 e 22/12/87, registada na Direccdo da Acgdo Socil,
autoncmizando-se & passando ela prépria a ser uma pessoa colectiva 2 titular de toda
o] pafﬁhénio da antiga delegacio, conforme Acta da Assemb]e a Geral de Delegados

de cinco de Feversira de dois mil, assumindo, em conseguéncia, lodas as

responsabilidades contratuais, acordos, protocolos e equivalentes deles derivados. A
actual APPACDM de Viseu, foi constifuida no dia dezanove de Abril de dois mil, &
reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica e enconlra-se registada na
Direccac-Geral da Solidariedade e Seguranga Souial.

ARTIGO 2°
(Da Personalidade Juridica)
A APPACDM de Viseu é uma Instituicio Particular de Solidariedade Social.

ARTIGO 3°
{Ca Sede)
1. & Sede Social @ no Lugar da Corgo, freguasia de Repeses concefho de
Viseu. '
2. Por deliberacio da Assembieia Gerszl de Associados a Sede pode a tedo o
tempo ser transferida para onde se julgar mais conveniente.
3. Por simples deliberacdo da Direcco - podem ser criadas pélos e ou
asiabelacimentos, para o exercicio da sua actividada, dentro do seu dmbito de
actuagéo, intervengso e chjecto.

ARTIGO g°
(Ambitc De Actuacino E Intersencgio)



A APPACDM de Viseu tem o seu ambito de actuac@o & intervencan em todo ¢
territerio nacional sodendo, através de parcerias institucionais, desenvolver projectos
transnacionais.

ARTIGO 5°
{Missao, Visdo e Valores)

A APPACDM de Viseu tem como Missao a integracdo da pessoa na sua
diversidade, tendo como Visdo ser uma referéncia néciunal de valores e praticas de
excaléncia e adoptando, para o efeito, os geguintes Valores:

. Responsabilidade Sccial
. Rigor e Transparéncia

. Diversidade

. Humanizagac

. Integrag&o = Cidadania

. Parceria

. Inovagéo e Exceléncia

. Flexibilidade
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ARTIGO g°
{Objecta)

Constitui objecto da APPACDM de Viseu:

1. Promover a integragdo na sociedade do Cidaddo com Deficiéncia Mental, no
respeito pelos principios da lgualdade de Direitos e Deveres, do Direito & Diferenca,
da lgualdade de Oportunidades, da Inclusao, da Responsatildade do Estado, da
. Responsabilidade da Escola Regular, da Informag8o, da Priondade dos Pais e da
Acessihilidade. -

2. Defender e promover fodos os principios consagrados em Declaragdes
Universais, Nommativas e Legislagfdo Nacional e Comunitaria.

3. Promaover actividades educativas, de reabilitacdo, formativas, culturais,
rocreativas, desporiivas, de lazer e de tempos livies, assim como de alojamehto e
residéncia. '

Outros objectivos sao prosseguidos.

Promover a integragdo, em fodas as suas dimensoes, e respeitar todos os
principiog consagrados em'1., para outras populagies & pessoss &M [SCO U,
carenciadas, nomeadamenis pessoas cam outras deficiéncias ou defices cognitivos
efou sensoriais, possoas sujeitas a abandono, mau tratc ou negligénoia e
desempregados de longa duragao. '

ARTIGO 7°
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(Dos Objectivos)
A APPACDM de Viseu para prosszcucdo dos seus objectivos devera levar a
cabo, quer ao nivel da sua area geagrafica de Intervencén guer a nivel nacional, em
colaboracan com entidades plblicas ou privadas, as seguintas acgoes:

- ] !

o

1. Criagao de respostas sociais e squipamentos de acordo com a tipologia -

prevista nos dominios dos ministérios da Educacio, Trahalho e Soiicariedade Social e
Saude, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Intervencdo Precoce, Pré-Escolar, Escolar — educagiio especial &
apoio stcio-educativo — Formagdo Profissional, Apoio Ocupacional @ Emprego, Larss
e Residéncias, Apoio Domicilidrio, Intemamenio Temporério, Ceniro de Dia,
Acolhimente Familiar, Unidade de Vida Apoiada, Unidade de Vida Protegida, Unidade
de Vida Auténoma, Forum Sécio-Ocupacional, Unidade de Apoic Integrado,
Infermacao  Avaliago e Orienfagdo  Profissional, Apoio a Colocagio e
Acompanhamenlo Pos-Colocagio e criagdo de Empresas Socials.

b) Servigos comiplementares avs referenciados na alinea anteror,
nomeadamente acgBes de formacdo profissional para aclivos gue intervenham em
dreas ou actividades do objectc da APPACDM de Viseu e ainda servigos sGcio-psico-
pedagogicos de formacao e informacédo a populacao e familia.

2. Criacdn de respostas sociais em colaboragio com Instituigbes piblicas
ou privadas que fomentam a investigagdo sobre deflciéncia mental nos dmbitos psico-
pedagogico-social e médico, na prossecugao permanente do aperfeigoamento dos

" conhecimentos nestas arsas.

ARTIGO 8°
{Da Organizagdo E Funcionamento)
A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de actividades canslarac
de regulamentos internos slaborados pela Dirgcgéo.

ARTIGO §°
{a Prestacao De Servigos)

1. Os servicos prestados pela APPACDM de Vissu serdo remunsrados em
regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econdmiico financeira dos
utentes/clientes efou seus familiares e encarregados de educacdo. :

2. O disposto no ponte anterior ndo s2 apiica aos servicos prestados por
Empresas Sociais que a APPACDM de Viseu pssa promover,

3. As tabelas de comparticipagdo dos utentes/clientes serdc elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicdveis e com as acordos de COODRracan.
gestdo ou outres, gque sejam celebrados com os servigos oficiais competentes. '



ARTIGO 10°
{Da Duracio)
A APPACDM durara por tempo indeterminado.

ARTIGO 11°
{Das Receitas)
Constituem receitas da APPACDM de Viseu:
-a) Produto das jdias & quotas dos associados;
b) As comparticipactes dos utentes/clientes;
¢} Os rendimentos de bans propros:
d) AsdoacHes, legades e herancas e respeciivos-rendimentos;
e} Os subsidios 2 financiamentos do Estado ou de organizsmos oficiais;
f) Os donativos e produtos de Festas ou subscricbes;
g} Outras receitas. '

CAPITULG
(Dos Associados)
ARTIGO 12°
(Associados)
Fodem ser associados pessoas singulares maicres de 18 anos e as pessoas
colectivas.
ARTIGO 13°
{Categorlas de Associados)
Existem trés cateqarias de associados:
1. Efeciivos
2. Honorarios
3. Beneméritos,

ARTIGO 14°
(Da Admissdo Dos Associados)

1. Todos aqueles que pretendam inscrever-se na AFPACDM de Viseu deverao
entregar uma ficha de proposia de admissio a associado devidamente praenchida
bem coma todos as documenics solicitados naquela ficha ou pela secretarla.

2. Existern duas modalidades de pagamento de quotas raspeifantes ao ano
civil: timestral e anual. O pagamento das quotas devera ser efectuado da seguinte
farma:
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- trimestral — até ao dia 15 dos meses de Janeiro, Abyil, Julho & Ouiubro;

- anual — alé ao dia 15 do més de Janeire do ano a gue se refere a quota ou, g
titulo excepcional, até 15 dias antes da realizago de gqualquer Assembleia Geral
ardinaria ou extraorcinaria.

3. A Direcggo da AFPACDM de Viseu devera, no prazo de 60 cias, a coniar da
data de entrsda na secretaria do pedido rjé admissin, informar ¢ proponents, por
escrito, afravés de carta registada sob aviso de recepcdo, cu2 a sua candidatura a
associado foi aceite ou, caso contririo, os motivos da sua rejeicdo. Caso a Direcco
ndo se proriuncie no referido prazo a inscriglio considera-se tacitamente aceite.

4, Da rejeigio da proposta de admissdo, o proponente a associado podera
recorrer para a primsira Assembleia Geral Ordinaria a ter lugar apds essa decisao.

ARTIGO 15°

(Deveres Dos Associados)
SAo0 deverss dos assaciados:

a) Tomar parte nas Assembleias (Gerais :

b) Aceitar e desempenhar com zelo, dedicacdo e eficdcia os cargos sociais
para os quais tenham sido eleites, salvo motivo justificado de escusa;

c) Cumprir as disposices legais, regulamentares ¢ estatutarias;

d) Acatar as resclucbes dos Orgdos sociais da Associagao desde gue tomadas
em observancia da Lei, dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

&) Prestar as informacgfes e fornecer os clementos que he foram solicitados
para a realizag@o dos fins da Associagao; '

f) Contribuir para o bom nome e presiigio da Assoclagéo, bem comge para a
eficacia da sua asgéo; '

g) Pagar regularmerrie as suas guotas.

ARTIGD 16"
{Dos direitos Dos Associados)

Sao dirgites dos associados:

a) Eleger e ser eleito, com excepcio dos asscciados colaboradores de acordo
com o disposto no n.”5 do artigo 27.°, para os Orgdos Sociais da Associacdo
decormidos cinco anos apds o reconhecimento da sua quaiidade de associado, com
axcepcan dos familiares directos até 3° grau, mesmo que em linha colateral & os
tutores dos cidaddos com daficiéncia mental, os quais beneﬂciam deste dir_eitt::, trés
measas apés a data da sua admiss3o; _

b} Tomar parie nas Assembleias Gerais, discutind'c e voiarndo fodos o2
assuntos gue as mesmas forem submelidos;

i
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¢} Requerer aos orgdos competentes da Associagdo as informagdes que
dosejarem & examinar gs [vros, relatdros e contas e demals documentos. nos
periodos € nas condigdes que forem fixadas pela Direccdo, desde que o regusiram
por escrito com antecedéncia minima de 30 dlas e se verifique um interessa pessoal,
directo e leyitimo, cabendo recurso para a Assembleia Geral das deliberaghes
lomadas nesta matéria;

d) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais nos termos dos Estatutos e
da Lei se tiverem sido admitidos ha mais de trés meses;

e) Sclicitar a sua demissao;

f) Exercer todos os demais dirsitos que para ele resultem por Lei, pelos
presentes Estatutos e pelos Regulamentos internos da Associagio, se existirern:

g} Frequeniar gs instalagBes da AssociacBo sem prejuizo do funcionamanto
nommal destas, bem como ainda participar das actividades daquela;

h) Beneficiar da prioridade nas admissdes dos seus familiares com deficiéncia
mental, desde que as respectivas respostas sociais permitam o enguadramento
adeguado, devendo a Direccdo ponderar essas situagbes em funcdo das
necessidades e dos casos qué s& apresentam a nivel geral;

ARTIGO 17°
{Dos Assoclados Honorarios)

1. S&o Associados Honordrios as pessoas singulares e colectivas, plblicas ou
pn‘védas, gue sendo ja associados e tendo prestado servicos relevantes a APPACDM
de Viseu tenham merecldo essa distingdo por deliberacdo da Assembleia (Geral sob
proposta fundamentada da Direccdo ou de, pelo menos, vinte associados efectivos no
pleno gozo dos seus direitos.

2. Os Assoctados Honorarios t8m os mesmos direitos e deveres dos
associados efectivos ndo podendo contudo ser eleitos para os Orgdos Sociais da
Assnciaglo no caso de se fratarem de pessoas colectivas.

ARTIGO 18°
(Dos Associados Beneméritos)
S30 Associadns Benemerilos as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, que sende j4 assuciadas tenham contribuldo para a APPACDM de Viseu

4

Com gpreciaveis donativos em dinheiro ou pradutos de qualquer espécie e de utilidade _

para a Associacao se assim for dalibarade pela Assembleia Geral sob proposta
fundamentada da Direccio. '

| 2. Os Associados Benemertos i8m os mesmos diretos & deveres dos
assaciados afectivos nao pﬂd&“&dD contudo ser aleitos pars os OrngS Sociais da
Asscclagao no case de se tratarem de pessoas colectivas.
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ARTIGO 19°
(Do Exercicio Dos Direitos De Associado)

{. Os Assaciados s& podem exercer os direitos referidos nestes Estatutos se
tiverem am dia 0 pagamenio das suas quotas de acordo com o dispesto no n.° 2 do
anterior artigo 13",

2. Nac sdo elegiveis para os Corpos Sociais os associados gue, mediante
processo judicial tenham sido removidos dos cargos directivos da Assoctacdo ou de
outra Instituicdo Particular de Solidariedade 'Sncia!, ou tenham sido declarados
rasponsaveis por imegularidades cometidas no exercicio das suas funces.

ARTIGO 20°
(Da Transmissdo Da Qualidade De Associade)

A gualidade de associado ndo &€ transmissivel quer por acio entre vivos quer

por sucessao.
ARTIGO 21°
(Perda De Qualidade De Associado)

1. Perdem a qualidade de associada: |

a)Os que pedfram a sua demissao;

b} Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses:

¢) Os que forem demitidos nos temmos do n.? 1 do Artigo 22°.

2. No caso previsio na alinsa b} do namero anterior considera-se excluida o
associado que tendo sido notificado pela Direcgdo para efectuar o pagamenio das
quotas em atraso, 0 ndo faga no pr:'a;f_u de 90 dias.

3. As pessoas colactivas perdem a qualidade de associado por dissolugao ou
fusdo.

4. Por deliberal;ﬁo da Direcgdio, a qualidade de associado, perdida por falta de
pagamento de quotas nos termos da alinea b) do n®1, pode ser recuperada mediante
psdidﬂ fundamentado do interessado.

ARTIGD 22°
(Da Exclusdo Ou Demisséo)

1. Serfo excluldos os associados que incorram em violaglo grave e culposa
dos Estatutos, Regulamento Eleiforal, regulamentos internos e demais legislagdo
complementar aplicavel.

2. A exclusdo dos associados € da compeléncia da Assembleia Geral sob
proposta rundamentada e iniciativa da Direcgdo. .

3. Por deliberagao da Assembleia Geral podera o associado incurse em
processo de exclusdo ser suspenso das seus direitos perante a Associacido ate um
prazo maximo de sais meses. | '



4, Quande o dssociado exerca cargos em Orgdos Sociais e seja abrdngido
pelas disposi¢ies dos nlmeros anteriores, sera demitido do respectivo cargo.

ARTIGO 23°
(Outras Sangdes)
Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presenles Estatutos
e demais legislacdo aplicavel e que n&o gstejam sujeitos a exclusdo poderdo ser alvo
das -,Pgumte'-‘, sancgoes:
a} Repreesnsao;
b) Suspensfo de direitos até 180 dias.

ARTIGO 24°
(Do Procsdimento Judicial)
As sancdes aplicadas nos termos dos presentes Estatutos ndo excluem ou
inibem o procadimenio judicial se a ele houver lugar.

ARTIGO 25°
{Do Processo Disciplinar)

1. A aplicagdo de dqualgusr sancao sera Dbrigatnnamentﬂ precedida de
processo disciplinar escrito onde sera elaborada uma Nota de Culpa. dispondo o
Associado de dez dias para contestar, também por escrito, apresent.ar provas e, se
desejar, prestara declaragdes no processo, devendo o instrutor, no praza de sessenta
dias apds a contestacdo, elaborar relatdrio final de onde conste a proposta de sancéo,
a enviar a Direcgio.

. 2.0 processo disciplinar é da competéncia da Direcgdo sendo ainda da
competéncia desta a aplicagdo da sangio de repraensédo.

3. As sangdes de exclusfo e de suspensdo sdo da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral para a qual deve ser convocado o Associado incurso no Processo
Disciplinar que ai hoderé renovar a sua defesa por alegacio oral.

4. A Direccio, em quinze dias apos a recepgdo do relatdrio final do. instrutor
devera aplicar as sangbes da sua competéncia e em caso da sangéo ser a de
suspensdo ou exciusdo, remeter 0 Processo ao Presidente da Assembleia Geral para
gue, na primeira Assembleia Geral que se realize logo a seguir, se proceda 2
deliberacio de exclusao ou ndo do-Associado ou da sua suspensao.

5. Das sancdes aplicadas pela Direcgdo no exercicio da sua competéncia
cabera sempre recurso para a primeira Assembleia Geral gue se mealizar apos ©
sconhecimento da sancao por parte do Associade incurso em processoe dlscrpilnar
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6. O recurso para a Assembleia Geral tera que se efsctuar até qumze dlas
antes da sua realizagio.

7. A impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido na alinea anterior
determina gue o processc seja decidido na Assembleia Geral seguinte.

6. A zancdo disciplinar de suspensao ndo desobriga o pagamento das quotas.

CAPITULO [il

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
ARTIGO 26°
(Org&os Da Associagio)

1. 8dc Orgdos da Assuuiacio a Assembleia Geral, a Direcgfo e o Conselho
Fiscal.

2. A Direcgao podera deliberar a vonsliluigao de Comissbes Especiais, de
duragdo limitada, para ¢ desempenho de tarefas determinadas; _ |

3. 84 podem participar dos Orgdos Socigis vs Associados no pleno goso dos
seus direitos, com excepedo dos associados honorarios & beneméritos, no caso de se
fratarem de pessoas colectivas.

ARTIGO 27°
_ {Duragao Dos Mandatos E Incompatibilidades)

1 - A duragdo dus mandatos dos Orgiocs Socizis eleitos & de trés anocs
coincidindo com o0s anos civis camrespondentes, sem prejuizo de exercicio, até 3
tomada de possa dos novos eleitos.

2 - Os membros dos Orgdos Suciaismsﬁ pnderh ser eleifos consecutivamenie
por mais de dois mandatos se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que &
impcossivel oU inconveniente proceder a sua substituik;éa.

3 - Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um cargo;

4 - Nao podem ser eleitns para o mesmo Oigdo da Associacdio ou ser
simultaneamente fifulares da Direccdo e do Conselho Fiscal os cdnjuges, as pesadas
gue vivam em comunhac de facto, parentes ou afins em Iinha recta.

5 - Os colaboradores da APPACDM ou pessoas que prestem servigos
remunerados, ainda que temporariamente, ndo poderda ser elcitos para os Orgdos



Sociais, passandn a ter esse direito, logo que deixem de exercer fungcbes na
APPACDM

ARTIGO 23°
(Representacio Das Pessoas Colectivas)
As pessoas colectivas far-se-8o representar perante a Associagdo por um dos
seus gerentes, administradores ou procuradores com poderss  gerais ds
representacdo gue a passoa coledtiva liviemente designard.

ARTIGO 28°
{Deliberacdo Dos Orgdos Da Associagao)

1. Os Orgdos Sociais sdo convocados pelos respectivos Presidentes e s6
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus fitulares;

2. As delibera¢des sic tomadas por maioria dos votos dos titulares prescntes,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito a vota de desempate;

3. As votagOes respeitantes as eleigbes dos Orgaos Sociais ou a assuntos de
incicdéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secrato.

ARTIGO 30°
(Da responsabilidade Civil 8 Criminal)
1. Os membros dos Orgdos Sociais sdo responsdveis civil e criminalmente
'pefas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandate.
2. Além dos mativos previstos na Lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Tiverem votado contra essa resolupéo e o fizerem consignar na Acta
respechiva.

by Ndo tiverem tomade parte na respactiva resolugdo € a reprovarem com
declaracdo na Acta da sessac imediata em que s& enconirem presentes;

ARTIGO 31°
. (Das Actas)
Das raunidas efectuadas pelos Orgdos Scoiais lavrar — se -4 sempre Acta que
devers ser assinada por todos os litulares oresentes.

_ ARTIGD 32°
(Da Rermuneracdo Dos Titulares Dos Org8os Sociais) .
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O desempenho de gualquer cargo em qualquer Orgdo Social & seMpre
gratuito.

ARTIGO 33°
(Eleicdo Dos Orgéos Sociais)
1. Os Orgdos Sociais s3o sleitos por votagio secreta e por maloria simples dos
votos entrados na uma.
2. Tado o processo relativo & eleigio dos Orgacs Sociais dever-se-a reger pelo
Regulamento Eleitoral.

SECGAC I

ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 34°
{Sua Composigao)
A Assembleia Geral € constituida por todeos os Associados no pleno gozo - dos
seus direitos, admitidns h3, pelo menaos, trés meses. -

ARTIGO 35°
(Reunides) _

1 - A Assambleia Geral ordinaria reunird, obiigatoriamenta, duas vezes em
cada ano, uma até 31 de Margo, para apreciacio e volagdo do Balango, Relatorio e
Contas de Direccdo, bem como do. Parecer do Consslho Fiscal, havenda outra
Assembleia até 15 de Novembro para apreciacao e votagdo do Orcamento, Parecer
do Conselho Fiscal € Planc de Actividades para o exercicio segumte salvo motivos
que mmpmvac*amente justifiquem alleracdo ds data. .

2 - A Assembleia Geral extraordinaria reunird quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcgdo ou do Conselho
Fiscal ou ainda a requerimenta de, pslo menos vinte associados no pleno gozo dos
seus direitos.

3 — A Assembleia Geral exiraordinaria que 3ejé convocada a requerimenio de
aszsociados 36 poderad reunic se estiveram preéentes, no minimo, setenta e cingo pof
cento dos seus raquerentes.

4 —No caso de a Assembleia Geral extraordinatia ndo se realizar por auséncia
dos associados reguersnles nos lermos do nimero anterior, esses associados
deverdo pagar as despesas da convocatdnia., .

3 — A Assembleia Geral Eleftoral reunira am cada triénio para a eleigéo dos
Orgdos Sociais e deverd realizar-se até 30 de Setembro do ano civil anterior ao do

11
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- inicio dc novo mandato, competindo 4 lista vencedora apresentar o Orgamenio, Plano
de Actividades e Parecer do Conselho Fiscal para o ano seguinte medianie os
alementos que, obrigatoriamente, lhes serdo fornecidos pela Direcgdo & Conselho
Fiscal em exercicio. '
6 — Na Assembleia Geral Flsitoral havera um dnico ponto na Ordem de
Trabalhos que & o da eleigéo dos Orgaocs Sociais.
ARTIGO 36°
{Da Posse)
Os Orglos Sociais deverdo tomar posse dos respectivos carges ate 31 de
Janeiro do ano civil em que se iniciou o triénio.

ARTIGO 37°
(Mesa Da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral & constituida por um Presidente, um Vice -
Presidente e um Secretério,

2. Compete ac Presidente convocar as Assembleias Gerais, presidir as
mesmas e dirfigir os trabalhos, sendo substituido nas suas fa[tas mpedimenios pem
Vice — Presidente e, na falta deste Ultimo, peiu secreténio.

' 3. Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente na orisntaggo dos trabalhos &
elaborar as Actas das Assembleias Gerais e na falta ou impedimento do Presidente e
Vice-Presidente, presidir e dirigir os trabalhos das Asssmbleias Gerais.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral competira a Assembleia eleger para o acto aos substitutos, de entre os
associados presentes gue cessardo as suas funcdes no final dos frabalhos, sem
prejuize da slaboragio .da respectiva Acta que assinardn a onde devera constar o
incidente da substituigio e a razdo da mesma.

ARTIGO 38°
{Convocagio)

1. A Convocagiio da Assemblcia Geral sera feta por convocatdria do seu
Presidente que serd afixada na Sede & em todas as dependéncias da APPACDM de
Viseu com, pelo menos, 14 dias de antecedéncia & na gual se indicara o dia, o local
da reunido e a respectiva Ordern de Trabalhos.

2 A convacatora de Assembleia Geral Extraordinaria devera ser feila no prazo
de 15 dias apos o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data da recepggo do pedido ou requerimento.

2 A convocatéria da Assembleia Geral Eleitora! deveré ser feita com a
antecadéncia minima de guarerita e cinco dias antes da data da sua realizag&o.
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4. A convocatdria & feita pessoalmente, por meio de aviso pUSl’d] expedid? parg
cada associado ou através de andncio publicado nos dols jomais de maior circulagio

da érea onde se situe a sede da assoclagdo, devendo, ainda, ser afixada na sede e

nowtros locals de acesso pUblica, dela constando obrigatoriaments o dia, a hora, o
local & a ordem de trabalhos.

ARTIGO 38°
(Quorum}

1. A~Assembleia Geral reunird 4 hora marcada na convocaidria se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a vofo ou o©s seus
reprasentantes devidamente credenciados.

2. Se & hora marcada para 4 reunido se hao verificar o nlmero de presencas

previsto no ndmero anterior, a Assembleia reunird com gualgusr ndimerce de
associados trinta minutos depois.

CARTIGO 40°
{Deliberactes) &

S&o nulas todas as deliberagies tomadas sobre matérias que ndo censtem da
Ordem de Trabalhos constante da convocatéria, salvo se, estiveram presentas ou-
devidamente representados todos os associados, na pleno gozo dos seus direitos e
concardarem, por unanimidade, com a respectiva incluso.

ARTIGD 41°
(Votacao)
1. Cada associado dispfie de um voto.
2. E exigida a maioria qualificada de trés guartos dos volos exprassos na

aprovacdo das matérias constantes das alineas d), @), i) e r} do ariigo 43° dos
presantes Estatutos.

3. E exigida a maioria qualificada ndo inferior a ﬂais lercos dos volos expressﬁs
na aprovagdo das matérias constantes das alineas h) e g) do artige 43° dos presentes
Estatutes. | '

4. E exigida a2 maioria qualificada ndo inferior a dois tercos de todos os

associados na aprovagédo das matérias constantes das alineas j) do artigo 43° dos
presentes Estatutos. '

ARTIGO 42°
(Voto por representacao)
























